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RESUMEN.

La integracion de este proyecto se debe a l|la necesidad de conocer métodos y
estrategias para realizar una clase, carecemos muchas veces de estrategias para
llevarlas a cabo por lo tanto muchas de las veces no se llega al objetivo planeado
por no saber como se realiza o no conocer las estrategias para llevar a cabo una

buena organizacion.

En el capitulo uno se plante6 las bases para conseguir un objetivo, en ella se crea
las vertientes para saber lo que se quiere lograr y las directrices a seguir para
lograrlo. En el segundo capitulo se desglosa de manera especifica en tiempo y
estructura al igual que con métodos de ensefianza y aprendizaje para poder lograr
el objetivo trazado. En tercer capitulo, se busca un analisis del aprovechamiento
del objetivo y de conocer que estrategia no se empleé de la mejor forma, la
respuesta que el alumno manifestd al aprendizaje fue satisfactoria o no
satisfactoria, también se tiene la oportunidad de valuar si el profesor o ponente

omitié algln método de ensefianza.

En el trayecto de la vida aprendemos a mejorar, las habilidades que se obtienen

en el constante implemento de métodos lleva a convertirse en un habil maestro.




ABSTRACT

The integration of this project is due to the need to know methods and strategies
for a class, we lack many times strategies to implement them so many times does
not reach the planned target for not knowing how it perfforms or not know the

strategies to carry out a good organization.

In chapter one the foundations were raised to achieve a goal, it sheds is created to
know what you want to accomplish and guidelines to follow to achieve it. The
second chapter is broken down specifically in time and structure as with methods
of teaching and learning in order to achieve the goal set. In the third chapter, seeks
an analysis of the use of objective and not know what strategy was used in the
best way, the answer the student said learning was satisfactory or unsatisfactory,
also have the opportunity to value if the teacher or draftsman missed any teaching

method.

On the way of life we learn to improve the skills obtained in the constant

attachment methods leads to becoming a skilled teacher.




INTRODUCCION.

Como seres humanos en busca de darnmos a entender se tienen amplias
estrategias y métodos en el lenguaje para que podamos expresar los

conocimientos deseados transmitir.

En el ambito educativo un grupo no siempre tiene las mismas caracteristicas, por
lo tanto con la habilidad, constancia y organizacion el docente, encamina al grupo

en la busgueda de conocimientos bien cimentados.

Como docentes las gamas para ensefiar y encaminar al pupilo al conocimiento se
hacen necesarias, para lograr las metas en los objetivos trazados en el transcurso
del ciclo escolar es necesario el empleo de algunas estrategias didacticas como
herramientas para el principio de un buen aprendizaje. Es por ello que se exponen
algunos puntos en los que el docente pueda apoyarse para que el objetivo trazado
se logre haciendo mas liviano el aprendizaje y creando en los habitos del alumno,

estrategias motivadoras que hagan de la clase mas amena.

Se busca que en nuestros nifios la educacion no se sienta aburrida, que no la
tachen de tragica y no sea un pesar acudir al salén de clases, mas bien, se
busca que los alumnos se sientan mativados al acudir al salén de clases y sientan
que el esmero del docente en proporcionarles conocimientos sea entusiasta y

estratégico.




CAPITULO |
LA FUNCION DEL DOCENTE EN EL PROCESO EDUCATIVO
DIAGNOSTICO

1.  ¢Es docente frente a grupo?

Si

2. Nivel donde labora

Primaria

3. Antigledad en el servicio

1 afio

4. Descripcion del grupo seleccionado

Se trabaja con un grupo participativo con iniciativa, consta de 14 nifios y 11 nifias
es un grupo con habilidades para cuestionar toda actividad.

5. Fortalezas del grupo

Generalmente recurren a buscar informacion en los medios electrénicos y libros,
Se esmeran en conocer los temas para poder saber en qué se equivoca la
profesora.

6. Areas de oportunidad

En el grupo muy pocas veces se nota el desanimo, sin embargo es un factor que
influye de manera negativa para avanzar tanto en temas escolares como
investigacion.

7. Asignatura de mayor agrado




Se tiene un grupo de aproximados de 9 alumnos que aman las mateméticas, el

aterrizar los ejemplos a su vida cotidiana los obliga a buscar soluciones alternas a

los ejercicios.

8. Tema de mayor agrado

Matematicas (para un 30% del grupo), C. Naturales y Espanol (profesora).

9. Caracteristicas que poseo como docente y mis areas de oportunidad donde
puedo mejorar.

Como docente se tiene la habilidad de adecuar el tema de acuerdo a las

circunstancias del ambiente y estado de animo de los alumnos.Dominio y

estrategias en el tema para que los alumnos tengan interés de aprender.Destreza

para motivar a los alumnos a continuar investigando del tema para su propio

aprendizaje.

Algunas areas para mejorar serian;deteccion pronta de algin problema en el

alumno sobre todo en &l psicomotriz.

10. Areas de oportunidad en mi grupo con relacién a la generacion de ambientes
de aprendizaje.

El grupo en el que se trabaja tienen la habilidad de transformar para bien las

circunstancias en el aula. El entusiasmo y alegria son dos campos que se tiene a

favor para la creacion de ambientes de aprendizaje.

11.  Modificaciones que haria para mejorar el ambiente en el grupo y los

beneficios que traeria realizar modificaciones para los alumnos.
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Algunas modificaciones que se realizarian son las de implementar musica para los
temas que se les dificulta memorizar. Debido a las reglas institucionales no se
convive mucho con la naturaleza donde considero se puede aprender mucho mas
practico.
CONTEXTUALIZACION.

Como profesora frente a grupo con un afio de experiencia, en el nivel de primaria
en el grado sexto, se tiene un alumnado de 25 nifios en total, constando de 14
nifios y 11 nifas, el grupo se caracteriza por ser paricipativo con demasiada
iniciativa y entusiasta capacitado para cuestionar todo tipo preguntas y estar al
acecho de cada uno de los errores de la profesora; debido a su entusiasmo
recurrentemente acuden a los sitios de internet y libros para conocer de los temas
gue se impartiran en clase; aunque algunas de las veces el desanimo los abruma
sin embargo se busca la manera de gue retorne el entusiasmo por aprender
nuevos temas. Dentro del grupo se tiene diversidad de gustos por las materias
impartidas | embargo, me llama la atencién que un grupo de alumnos haga
fiesta en cuanto nos toca las clases de matematicas, como profesora me llama la
atencion la materia de ciencias naturales en sus temas, cada una tiene partes que
llaman la atencion. Dentro del aula la capacidad que se tiene como profesora es la
situar al alumno en el escenario en donde se genera el tema, modificar cuantas
veces sea hecesario el escenario para dque los alumnos comprendan el tema, una
de las areas para mejorar es el tono de la voz, algunas veces los alumnos refieren
a que por el tono de voz sond a regafio la explicacion cuando no era esa la

intencion. Los alumnos del grupo como todo jovencito se les quedan mas los
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temas con ritmo, la musica seria un factor a implementar en clases para
memarizacion de fechas importantes.

Caracteristicas gue debe poseer un buen docente serian:

Conocimiento tebrico acerca del aprendizaje.

Dominio del tema.

Fomentar el aprendizaje en base a los valores y actitudes.

Estrategias que motiven al alumno a aprender
En base a ello los alumnos se sefiala que los alumnos obtienen aprendizajes y
destrezas en ser pensadores criticos y planificadores de su propio aprendizaje.

Desventajas en el salon de clase.

Como en todo, también se consideran algunos factores fuera del alcance que
repercuten de alguna manera en que el aprendizaje no llegue a su objetivo, estos
aspectos que influyen dentro del salén que no se consideran como ambientes de
aprendizaje son:

% La falta de vision, en estos aspectos los alumnos algunos padecen de
miopia y astigmatismo y necesitan estar dentro de un area del saldn que les
permita apreciar el contenido del pizarrén sin que la luz lastime u opaque la
vision.

% El no contar con materiales didacticos que faciliten el aprendizaje como
ejemplos los mapas y papeleria.

% Ventilacion adecuada del area laboral.

< Equipo adecuado de mobiliario.
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% El contenido de los temas cuando no tienen secuencias principalmente en

los libros de texto actual que cambian dréasticamente de temas.

Dentro del entorno escolar se aprecian las cualidades de los alumnos, se tienen
nifos con habilidades y nifios que requieren de mayor tiempo para comprension
del tema, dentro de las oportunidades que puedo sefialar es el aprovechamiento
de las cualidades y habilidades de los nifios en crear una red de apoyo, los nifios
que tienen capacidad de rapida retencion ayudan a los nifios que tienen

dificultades para comprender el tema.

Adecuaciones para el salon de clases

Se busca que todos los pupilos tengan las mismas oportunidades por lo tanto es
bueno buscar algunas alternativas para la ayuda de los alumnos. Algunas
modificaciones pertinentes en el salén de clase serian;

v Por ubicacion del aula, se requeririan ventanas anticiclonicas o pizarrones
anti reflejantes, debido al resplandor del sol en las mafianas que se refleja en el
pizarron hace imposible que se aprecie lo escrito en él (pizarrén).

v La creacion de material didactico, debido a la edad los alumnos tienen la
capacidad para realizarlo, unos de los inconvenientes o factores en desventajas

son los tiempos que apresuran las clases.

Beneficios que traerian dichas modificaciones para el alumnado.

Los beneficios que se obtienen siempre son en pro del aprendizaje de los
alumnos, el haz de luz en el pizarron siempre es un problema y los horarios

estipulados en algunas escuelas o colegios son rigurosos que no permiten al
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profesor trabajar hasta obtener el aprendizaje requerido, solo se esmeran en

cumplir con formatos y no resultados.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Asignatura
Entrelazadas con Ciencias naturales y Formacion Civica y Etica
2. Tema

£ Como mantener la salud? Desarrollo un estilo de vida saludable”

3. Contenido

. Como mantener un estilo de vida saludable?

» Funciones del agua en nuestro cuerpo.

+ Valoracién de la cantidad de agua, bebidas azucaradas, como jugo y refresco,
gue se ingieren en relacién con las Recomendaciones sobre el Consumo de
Bebidas para una Vida Saludable para |a Poblacion Mexicana.

« Toma de decisiones respecto al consumo de agua simple potable.

Estilo de vida saludable: dieta correcta, consumo de agua simple potable,
activacion fisica, descanso y esparcimiento.

* Toma de decisiones de manera personal, informada, libre y responsable para

1
practicar habitos orientados hacia un estilo de vida saludable.

4. Competencias
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Comprension de fenémenos y procesos naturales desde la perspectiva
cientifica

Toma de decisiones informadas para el cuidado del ambiente y la
promocién de la salud orientadas a la cultura de la prevencion

Comprension de los alcances y limitaciones de la ciencia y del desarrollo

tecnolégico en diversos contextos.

5. Aprendizajes esperados a desarrollar.

Analiza las ventajas de preferir el consumo de agua simple potable en lugar
de bebidas azucaradas.

Argumenta la importancia de la dieta correcta, del consumo de agua simple
potable, la activacion fisica, el descanso y el esparcimiento para promover un

estilo de vida saludable.

6. Propositos educativos de grado y de nivel educativo.

?ractiquen habitos saludables para prevenir enfermedades, accidentes Yy
situaciones de riesgo a partir del conocimiento de su cuerpo.

7. Estrategias de aprendizaje significativo. (solo enunciarlas)

% Preguntas intercaladas

¢:o

Preguntas abiertas (libreta)

% ResUmenes

0;0

Trabajo en binas

o

Dibujos
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% Diagramas
< Trabajos manuales

“+ Representaciones

Conclusion

Un profesor esta catalogado dentro de un ser que tiene la capacidad y el
peso de guiar a sus alumnos a mejoras continuas, su desempefio se ve reflejado
en sus alumnos; los alumnos que tienen el interés de seguir aprendiendo y traer
conocimientos y aportan en clase datos que no se le asigné de tarea, refleja el
interés de estos por buscar informacion y poder de esta manera estar a la par en

conocimientos con sus profesores.
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JUSTIFICACION

Ser profesor es un concepto que encierra muchas satisfacciones, conocimientos,
esfuerzos, dedicacion, esmero y todas las palabras que impliqgue una mejora
constante en conocimientos y estrategias académicas para beneficio del

alumnado.

La formacion que se recibe de nifio y la mativacion que se imprime en cada trabajo

conlleva a crear alumnos con esmero y dedicacion.

Considero que algunos factores que influyen en el aprendizaje de los alumnos, es

la salud, muchas de las veces, aunque el alumno se esmere en tener el mejor
aprovechamiento en la escuela el factor salud afecta el desarrollo del aprendizaje,
es por eso el interés de conocer de qué manera afectaria el peso corporal en el
aprendizaje del alumno, considero que un nifio con mejor estabilidad en el cuerpo
tiene mas ventajas en desenvolverse socialmente y psicolégicamente dentro del
entorno escolar, lo que genera seguridad en el desenvolvimiento de sus actos y
decisiones, lo contrario a un nifio que sufre algun trastorno en la masa corporal de
su cuerpo, considero que en algunos alumnos este factor es motivo de un nivel de
inseguridad que repercute en la separacion de los grupos sociales, con ello el
alumno se aparta del grupo generando aislamiento y pérdida de interés por asistir,
participar y aprender en el circulo escolar, aunado a que las enfermedades de tipo
diabetes y presion arterial son factores que se hacen presentes en estas

condiciones del cuerpo con sobrepeso.
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE PROMUEVEN g.
APRENDIZAJE.

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estrategias seleccionadas.

1.- Nombre de estrategias

o Preguntas intercaladas
o Diagramas

o Imagenes

o Descripcion

o Conceptos

o Dibujos

o Datos entablas

o Binas

o Lectura en voz audible

o Actuacion.

Metodologia (paso a paso):

Llamar la atencion de los alumnos a través de las preguntas intercaladas o
actuando de acuerdo al tema. En el desarrollo por medio de imagenes, diagramas,
lecturas, dibujos, tablas, trabajo en binas, conceptos se expone el tema haciendo

que el alumno mantenga el interés en la clase. En la parte de cierre los alumnos
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con alguna actividad de dibujos, contestar preguntas, se busca que el alumno
demuestre lo comprendido en el tema impartido y saber que parte faltd por
comprender y reforzar esas partes, ya sea en el tiempo restante o en alguna tarea
respecto al tema y cuando requiere mayor atencion en la siguiente clase o

personalizada en lo que recogen al alumno del colegio.

Tiempos:

Para la clase contamos con 40 minutos para impartirla, se le otorga no mas de 8
minutos y no menos de 4 minutos al inicid; para el desarrollo del tema se le
imparte no menos de 10 y ho mas de 25 minutos, siempre buscando que sean 15
minutos en lo que se despejan dudas; para la actividad de cierre se otorga el
restante que oscila entre 15 minutos dependiendo de la actividad a realizar. Se
cuida no saturar el tiempo para dar paso a la siguiente clase con el alumno

despejado pero con conocimientos.

Recursos para su aplicacion (humanos, materiales, etc.)

Se hace uso de materiales didacticos y de los que se requieran para tener una

clase comprensible.

Ventajas y desventajas que se aprecian

Generalmente por las caracteristicas de los alumnos que son demasiado

participativos, tenemos que apresurar a escuchar pocas opiniones, con ello se
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limita un poco la expresién, siempre los alumnos se quedan con ganas de opinar

de mas al respecto. El factor tiempo nos apresura.

Papel del maestro

Generar escenarios para que el alumno tenga el deseo de aprender y acumular

informacion que aproveche en su vida.

Papel del alumno.

Captar, analizar y poner en practica lo aprendido en el aula.

PROPOSITOS

gnaliza las ventajas de preferir el consumo de agua simple potable en lugar
de bebidas azucaradas.

Argumenta la importancia de la dieta correcta, del consumo de agua simple
potable, la activacion fisica, el descanso y el esparcimiento para promover un

estilo de vida saludable.

SECUENCIA DIDACTICA

Planeacion de clases.
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| COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN:

le Chmo

manlener la

[salud? Desarrolla un

Comprensidn de fendmenos y procescs noturales desde fa perspectiva cientifica - Toma de decisignesinformadas
para e cuidado del ambiente ¥ la promocidn de la salud orientadas a la cultura de la prevencidn = Comprension de los

::l':.::nue' da vida micances y limitacionas de la ciencia y del desarrallo tecnclogico en diversos contextos
APREN PROCES
DIZAJE | CONTENID SECUENGIA DIDAGTICA Reounsas |ooe
ESPER (OS5 {ivicio-Dasarrolio-Ciarra) DiDACTIcos | EVALUA
ADOS CION
= LComo Lunes (40 minutes). E sisiema nemviose
Analiza | mantansr Inicio:La profesara preguniard aleatoriamente a un alumno Alguna ver fu cuerpe nao | -Librs de s De
Ias un esfilo de | respondid & lo que habies planeado realizar, como patear In pelota & |a porteria en una | SER acuerdo
ventajas | vida final de campeonato de futbol? A ofro alumno ;Sabes porgue no cumplid Ia funcién? La| Guia Horsan de los
de saludable? | profesara inducird al grupo a buscar posibles respuestas a lo planteado y expresarno para | -Pinlariones aprendiz
preferir | = Funciones | dar inicio al tema del cerebro y sus multiples funciones -Regla aes
&l dal agua an | Desarrollo: Se registrard una fabla an |a pizarra con das dates 1 - Tiampa de reaccifn y | metiliza o “"""”dl'“
consum | nuestro 2.- Distancia recorrida Sa e padird a los alumnos ponerse sobre los ples, al primer| plastico. :.I_::Ip:
L] de | cuerpo. integrante de la fila, inicie tomando la regla en los extremos ¥ girar sobre sus telones pare | -Limpars dén el
agua . que su compafiere de atrds (o lome y rotarlo por tode (05 integrantes del grupo, tomando | -Hoja carta en | g mne
simple | Valoracién | el tiempo v & lugar donde coloco |0 dedos para sujelar Ia regla, con ello se medird e | negra en cada
potubla |ce la| tismpa da reaccibn delos alumnos, & anclardn |ox resultados en &l pizarron. Se trabajard | -Cartulina de | yns de
en lugar | cantidad de | por binas, a la hoja de papel se le realizara un pequefio orificio eon un lapiz y se pondrd | 22 x 27 las
de agus, en ¢ ojo de su compaiero, o través del orificio s¢ proyectard (o luz y s observard que| -Flastiing netividad
belvdas | bebidas sucedid en el ojo del compafiers, eambxaran de posiciin para que ambos observen lo| Compuladora | es.
Azucara | mzucaradas, | sucedido CaRon
das, como jugoe Cierme: Loz alumnos contestardn |as preguntas en la libreta dela pagina 12 del licro de la| USE
sArgum |y relresco. | SEP, relacionadas a la aclividad gue se realizé con respecto a la capacidad de reaceidn.
enta la| que s¢ | Por files compariiran en vez avdible para ¢l grupo las respuesias anoindas.
imparta | ingisren en 40 minutas).
ncia da | ralacian Inicio;se pasard & un alumno frante al grupo y se ls ordenard que de dos saltos, después
la dieta | con las | se pedird absolule silencio para escuchar los latidos del corazén, colguien sabe como se
correct | Recomenda | le conocen a es5tos movimienlos que twvo el companero?
a, dal| ciones Desarrolio:La docente por medio de un dibujo #n la pizarra ensenara |a farma en la que
eansum | sabre &l | carabea coordina cada movimienta. En un diagrama s& explicard las parfes del ceraben y
o de [ Consumo sus funciones.
agun de Bcbidas | Cierre: Los alumnos copiordn en la libreta o diagramn de las partes del sistema nerviose
simple |para una| y en el cartoncillo realizardn el dibujo del cerebra sefialando sus lUNciones, s& recubrind
potabla | Vida con una pequafia capa de plastiliinadespudés de otorgar calificacionss. an base a lo
Ia Salucable trabajads, se quardard &n la carpets de svidencias,
activaci | para la Lunes {40 minutos).
én Poblacian Inicio: La docents pedird ol grupo que cwenten cuanios huesos tiens en la mane, en base
fizica, Mexicans A larezpussta o8 inducird al tama
al * Toma de| Desamrolio: Un alumno designado (ssrd Is pagine 16y 17 dei libro de la SEF y subrayari
descan | decisiones | todos los alumnos dalos importanies del tema. Se enplicara del riesgo de sufrir
so y e | respecto al | accidentes y la importancia de euidar el cuerpo.
ssparci | consumo Cisrre: Los alumnos &n i (ibrata sscribicn una lista de 10 scoidentes qus pusden sufric si
mients | e agua | no s tieme cuidade &n &l sula y Sescribicdn algin aceidents vivido o de algin familiar en
para simpia & que ol cusrpo sallé lastimado con consscusncias no fan graves. La profesora calificard
premov | polable. redaccion vy eriografia,
er  un | *Eslilo  de | Midreoles (40 minutos).El sistema inmunoldgico.
astilo vida Inicio:De manera general s& preguniard za qué nos referimos con & término Inmune® Sa
de vida | saludable: | guisra 8 un concepte grupal y & anotard an &l pizarchn.
saludab | dista Desairollo:Los alumnos leerdn la paging 22, 25 y 24 de la SEP y realizaran un resumen de
le, correctn, datos importanies del tema
CORSUMS Ciarre:Los aAlumnes copiaridn &l concepts de inmuns y sistema inmunalfgize an la libreta
de agua | ¥ realizarén una lista de Ilas enfermedades que han sufrido desde que nacieron
simple deseriblendo sus particularidades y cuales vacunas recusrdan que les causo mayor dolor
potable, La docente eotejara que lo requeride este ineluido en e rabajo.
octivacin | Lunes (40 minutos).
fisics, Inicio: 28 pondrd &n 1a mesa un bote con agua y un bote con raffesco de cola y &e le
descanso y | ofrecerdh & un alumno dando a escoger un solo producio. Con ellc se pratende
esparcimie | concientizar de lns preferencias que se lienen al consumir alimentos.
nie. Desarrollo: Con la imagen del palle del buen comer y la jerra del buen beber se explicard
* Toma de| delos ingredisentas que debe contener.
decizionss | Ciarme: Loz alummnos realizaran &n hojas blancas (o dibujos correspondisntas dal plats
de manera | del buen comer y la jarra del buen beber. Se calificard el dibujo y se guardari en la carpeta
personal, de evidencias.
informada, | Miércoles (40 minutos).
librs y | Iniclozun alumno designado lesrd las piginas 28 v 28 dsl libro de Ia SEP y subrayaran
responsabl | datos importanies.
] para | Desarrollo:La profesora explicard los diferentes Upos de virus y la forma en la gue atacan
practicar hasta la mutacion de los mismes,
habitas Ciarre: En la librefa los alumnas dibujarn jog difsrentas imAgenes de la pigina 28 y 26
orlentados del llbro de la SEF_ La profescra cotejars que las imdgenes sean las corracias
hacia un
asula de
vida
=aludabie

Fig.1 plan de clases
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CAPITULO Il
EDUCACION ESTRATEGICA Y EVALUACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

Desarrollo de estrategia de aprendizaje

LUNES: La actividad de la regla sirvié para darnos cuenta (grupal) que no todos
los seres humanos tenemos las mismas reacciones frente a
acontecimientos, algunos son rapidos en actuar y otros se bloquean de
manera que presionados con el tiempo y la voz de la gente en su derredor
se ve afectada la reaccion ante un evento. La actividad programada resulto
interesante en los alumnos, al conocer la forma en la que el haz de luz
atraviesa para el reflejo y conocer los cambios que el cuerpo efectla.

Fig. 2 haz de luz

Fig. 3 movimientos del voluntarios e involuntarios.
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Martes: El trabajo del cerebro en cartulina ocupo mas tiempo de lo que se planed
ya que ese dia nos toco ejecutar simulacro contra incendios y el esquema
en el pizarron no se llevo a cabo, sin embargo se les pidié que realizaran en
la libreta un resumen de la partes importantes del cerebro y sus funciones.

e

Fig. 4 funciones del cerebro

En las actividades planeadas se pudo realizar con éxito cada una de ellas,
logrando que con ello los alumnos tengan mas conciencia del cuidado de su
cuerpo y las necesidades que conlleva tener una alimentacion balanceada y
adecuada a la edad que se tiene. Se logra con la actividad hacerla mas dinamica y
ladica creando en el aprendizaje del nifio esquemas de mejor aprovechamiento.
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Instrumento 93 evaluacion.

Evaluacion:

Se denomina evaluacion al proceso dinamico a través del cual, e
indistintamente, una empresa, organizacibn o institucién académica puede
conocer sus propios rendimientos, especialmente sus logros y flaquezas y asi
reorientar propuestas o bien focalizarse en aquellos resultados positivos para
hacerlos auin mas rendidores.

En el bosquejo del tema de |la evaluacion y sus estrategias para conocer logros se
pueden considerar los siguientes:

1.- Registré anecdotario, informe de hechos, sucesos o situaciones concretas que
relata comportamientos, actitudes, intereses o hechos significativos.

2.- Diarios ya sea de clase o de trabajo; Individual cada alumno registra su
experiencia, comentarios y sugerencias, de trabajo narracién breve de las jornadas

de trabajo e incidentes.

3.- Organizadores graficos; representacién grafica de un contenido (mapas
conceptuales, cuadro sinoptico, diagrama de arbol, FODA....).

4.- Cuaderno de los alumnos; seguimiento del desemperio y comprension de los
contenidos tematicos.

5.- Portafolio; concentrado de evidencias estructurada mostrando su historia en
documentos.

6.- Rubrica, serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo del
alumno.

7 .- Lista de cotejo; sefialan con precision tareas, procesos, acciones y actitudes.
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8.- Pruebas escritas; conjunto de preguntas claras y concisas, pueden ser de
opcion multiple, multireactivo, de ordenamiento y verdadera o falsa.

9.- Debate; discusion de un tema con el proposito de presentar posturas a favor o

&n contra.

10.- Ensayo,; produccién escrita cuyo proposito es exponer ideas de los alumnos

en torno a un tema concreto.

Resumen Contenga conceptos asi como | 4pts | Entregd en tiempo | 2pts
datos principales del tema. y forma.
Trabajos didactico | Caracteristicas en base al | 3pts | Entrego un | 1pt
contenido en el resumen. trabajo
limpio vy
original
Entregd un dia|1 pt
después.
No entregd nada |0 pts

Fig. 7 Tabla de valores asignados

PUNTOS CALIFICACION ASIGNADA
10 puntos alcanzados 10 de calificacion.

9 puntos alcanzados 9 de calificacion.

8 puntos alcanzados 8 de calificacion.

7 puntos alcanzados 7 de calificacion.

6 puntos alcanzados 6 de calificacion.

5 puntos alcanzados 5 de calificacion.

No entrego nada 0 de calificacion.

Fig. 8 tabla de valor en calificacion,
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Autoevaluacion para el profesor.

DESEMPENO 11213 |4 |5

PLANEAR LA CLASE

APLICAR ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

ELABORAR/APLICAR MATERIAL
DIDACTICO

APLICAR A TODO EL GRUPO

LEXICO ADECUADO AL TEMA

TOTAL

Fig.9 tabla para evaluar al profesor

Analisis de la aplicacién de instrumentos de evaluacién de la estrategia.

Ela aplicacion de los instrumentos de evaluacion para los alumnos suele pasar que
alguno que otro alumno exige mejor calificacion que los que entregaron un trabajo
excelente, aun cuando se les explica los lineamientos suelen olvidar o hacer que lo
olvidan para obtener calificacion sin un minimo esfuerzo. Cuando se tiene establecidos los
parametros para otorgar una calificacion y se le hace de conocimiento al alumno, es mas
facil para el profesor y se evitan muchos malos entendidos, porque se esmeran por
obtener el mayor puntaje en base a los lineamientos que se les otorga.

En la aplicacion para el instrumento de evaluacion para el profesor, se crea una
secuencia para ayudar a que el tema sea de la mejor manera expuesta, en el instrumento
de evaluacion para el docente se lleva un registro detallado de la forma en la que el tema
se expondrd, la estructura y los materiales que se emplearan para lograr el objetivo

sefalado desde la planeacion.

Considero muy adecuado el tener siempre estos tipos de instrumento de evaluacion tanto
para el alumno como para el docente, ya que ayuda a la mejor organizacion del docente
en cuanto a sus temas y al alumno a saber el objetivo de lo planeado.
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Ventajas y desventajas, problemas presentados, forma de resolverlos, etc.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

PROBLEMA
PRESENTADO Y
RESOLUCION

Tiempo determinado, no
abarcan mayor de
lo planeado.

No cabria esperar mas tiempo de
entrega

P: Algunos alumnos
consideraron que
tenian mas tiempo de
lo acordaron y se
atrasaron  pensando
que se les pondria la
misma calificacion.

S: Se les ensefid las
reglas que se dictaron
al inicio y se quedaron
con la calificacion
asignada de acuerdo
al trabajo que
entregaron.

Organizacion

P: Algunos imprevistos
de salud, los padres
pensaron gque no se
respetaria.

S: Con presentar una
receta médica se
tuvo flexibilidad en
cuanto al dia de
entrega.

Material preparado

P: Algin  material
olvidado antes de la
clase.
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S: Debido a Ila
organizacion se puede
conseguir antes de
que se exponga el
tema.

Fig.10 Tabla de evaluacion de ventajas y desventajas

Explicar de qué manera la aplicacion de la estrategia pudo contribuir a los

propésitos establecidos por el programa vy los planteados por el maestro.

Toda planeacion se basa en un objetivo, dentro de cada tema se busca que el
alumno alcance el objetivo planteado, en base a ello se traza un plan para lograrlo;
para lograrlo se hacen uso de las estrategias de aprendizaje para que el tema sea
més digerible de acuerdo al lenguaje que el alumno entiende, cabe aclarar que de
acuerdo a la edad es como se planean las clases. Cada alumno tiene la capacidad
para entender los temas si se les otorga con las estrategias adecuadas y métodos
adecuados para su comprension, es bien sabido por todos que la capacidad y la
imaginacién de un nifio son una fuente inagotable que hay que saber aprovechar

para su beneficio.

Las estrategias que se emplearon en el salon ayudaron a que el alumno
entendiera con mayor facilidad utilizando sus cinco sentidos para la comprension
del tema, cuando el instrumento de medicion para el aprendizaje arroja buenas
notas la satisfaccion primeramente es para el profesor porque se logré el objetivo
planteado, en seguida el alumno ve reflejado su esfuerzo al obtener mejores

notas.
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CONCLUSION.

Dentro del aula el docente tiene un sin fin de funciones a desempeniar, cuando un
profesor no tiene una planeacion de los temas, dificilmente podra cumplir con los
objetivos requeridos, el tiempo corre y las actividades algunas veces requieren
mayor tiempo de lo planeado, algunos sucesos fuera de contral ocurren de tal
manera gque el profesor se ve en la necesidad de adecuar el horario como mejor

sea conveniente.

Cabe destacar que una herramienta de evaluacion se busca crear las bases para
gue ambas pares, tanto alumno como profesor tengan un acuerdo en lo que

examina a los alumno en el aprendizaje y la forma en lograrla.

Los mecanismos de evaluacion son una herramienta que sirve en demasia tanto al
alumno como al profesor, le son de utilidad en la administracion de tiempo,
espacio y conocer exactamente si el objetivo planteado esta siendo alcanzado o le
faltd mucho para llegar a él, preparar el material requerido para dar a conocer el
tema y con respecto al alumno conocer con certeza el objetivo del trabajo a

realizar o realizado.

Conocer el trabajo del aula y llevarlo a cabo es un constante aprendizaje, aun
cuando se tienen herramientas en mano y estrategias planeadas
estratégicamente, no es garantia de que se realizara todo lo planeado, sin
embargo, tener un plan “B" para la educacién ayuda. Como docentes conocer las

fortalezas, objetivos, debilidades y amenazas del grupo ayuda a plantearse
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soluciones estratégicas para lograr los objetivos planteados y con ello procurar un

alumno empapado en conocimientos.

Al final de todo se busca tener un alumno que reflexione e indague en busca de
retroalimentar lo que en el aula se le otorg6, este objetivo se logra con mucho
esmero, se esta acostumbrado a recibir y pensar que se tiene la obligacion de
otorgar, mas nunca de verificar e investigar si la informacién otorgada tiene

secuencia y cuanto de conocimiento falta por aprender del tema.
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ANEXOS.

NO. SYSCO NOMBRE DEL
ALUMNO

1 457 BAROUDI ORTIZ| Sl | Sl | 81| SI| Sl
JORGE JAVIER

2 881 BRICENO PINKNEY| SI| SI| SI| 51| sl
ALEJANDRA
GUADALUPE

3 882 CAAMAL MENDEZ | sl | sI | sI| sl | sI
WENDER
YAEL

4 685 CANCHE AKE JAHIR| SI | SI [ N | sl | SI
GEOVANY

5 184 CAUICH DZIB JORGE | Sl | SI | SI | SI| &l
MARIO

5] 900 COCOM HUEX | SI | SI| SI| SI| N
MARICRUZ
GUADALUPE

7 195 DE LEON MURBILLO | Sl | Sl | sl | SI | sl
FRANCISCO

8 28 ESPANA SAUCEDO | Sl | 8l | 8l | 8l | SI
GIBRAN
ALBERTO

9 202 HERRERA GAMBOA | 81| 81| 8| SI | Sl
FABIAN
ALBERTO

10 382 IZQUIERDO LOEZA| Sl | Sl | sl | sl | Sl
KARINA

11 251 JIMENEZ DIAZ XAHIL| SI | SI | N | SI | N
NORITA

12 971 JIMENEZ LADA| SI| SI| 81| sl | sl
DANIELA

13 200 LIZAMA ALFARO | 8l | sI| sl | sl ]| 8l
ALEJANDFIO
ISAIAS
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475

MAGANA GRANADOS
ROXANA
CLAUDETTE

Sl

sl

sl

Sl

Sl

15

668

MARRUFO CALVO
LANDY
JAQUELINE

Sl

sl

sl

Sl

Sl

16

206

MONTERO TORRES
ANGEL
ENRIQUE

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

17

394

OJEDA GRANILLO
ALMA DULGCE

Sl

sl

sl

Sl

18

846

PELAEZ NEVEU
DIEGO RUBEN

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

19

704

PEREZ CASTRO
INGRID
JAQUELINE

Sl

sl

sl

Sl

Sl

20

243

PINA PASTRANA
SILVIA

VALERIA

Sl

sl

Sl

Sl

1

21

422

SALAS MARTINEZ
KARLA

DEXIREE

Sl

sl

Sl

Sl

1

22

175

TORRES CANUL
OMAR
ANTONIO

Sl

sl

Sl

Sl

23

26

TREJO  AZCARATE
ALEK

Sl

Sl

24

285

VAZQUEZ
JAVIER
ALEJANDRO

LECN

Sl

sl

sl

Sl

Sl

25

239

VERA MARTINEZ
JOSE

RODRIGO

Sl

sl

sl

Sl

Sl

33

Fig. 11 Cotejo de lista de alumnos de tareas cumplidas.
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