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Actividades de ensefianza para un aprendizaje eficaz

Generalidades del proyecto

El proyecto “Actividades de ensefianza para un aprendizaje eficaz” se
integran las diversas estrategias de ensefianza para un aprendizaje constructivo
conocer la funcidén, uso, sacar mayor provecho y hacer ajustes a las necesidades
de los alumnos, adoptar las mas eficientes. Para su disefio es importante
abordar con una evaluacion diagnostica e identificar los estilos de aprendizaje
gue poseen los alumnos, evaluar su conducta y pensamientos, que van de las
habilidades mas simples de estudio hasta el proceso del pensamiento mas
complejo; sin antes olvidar las actitudes y valores que muestren. Disefar
estrategias ensefianza eficientes permitiran el logro del aprendizaje y los
alumnos desarrollaran las competencias que integra la asignatura de tecnologia
[l nivel secundaria: Intervencion, Disefio, Resolucién de problemas y gestion; vy
al mismo tiempo desarrollen las competencias para la vida para su formacion de
perfil de egreso en la educacion basica, que sea capaz de construir su
aprendizaje en la practica el saber hacer y resolver problemas basados en los
conocimientos y logre satisfactoriamente ser competente en cualquier ambito
laboral. La idea principal de disefiar estrategias de ensefianza es para que los
alumnos construyan su aprendizaje y lo transformen al saber hacer una vez
logrado el nivel de comprension; que el aprendizaje verdadero no lo olvide;
relacionar lo que estudia con lo que ya sabe; promover la participacion,
colaboracién, motivacion, cooperacion, interés, responsabilidad, compromiso,
actitud, respeto, autonomia y postura en cada una de las sesiones de la clase de
tecnologia Il empleando métodos de ensefianza: ilustrativa, evidénciales,
expositivas, analogo y comparativo, activo, deductivo en la metodologia de
ensefianza a emplear y segun el contenido a ensefar seleccionar las estrategias
adecuadas y eficientes para obtener el aprendizaje significativo; detectar
debilidades en el proceso e identificar alumnos pasivos cambiaria el
procedimiento pero sin antes olvidar que el docente cuenta con un bagaje amplio
de estrategias para ensefiar a los alumnos y el objetivo del aprendizaje se
ejercite para determinar su desempefio.
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Introduccion

La asignatura de tecnologia es fundamental en la educacion, ya que
constantemente existen cambios de innovacién y trasformacion de productos;
uno de los objetivos es que el alumno se dé cuenta de la gran inmensidad que
abarca la tecnologia y emerger al alumno en su conocimiento siendo la
innovacion es uno de los factores constantes que implica cambios,
transformacion con el propdésito de hacer mejora en un producto y facilitar la vida
a la sociedad; el ser humano esta inmerso pero no se da cuenta del uso que da
en la misma equivocadamente lo hace o por necesidad delimitando su
conocimiento y actia empiricamente. En la actualidad los alumnos aprenden los
contenidos practicando el saber hacer utilizando las TICs desarrollando las
competencias de la asighatura y para la vida; conforme avanza se dan cuenta
que estan rodeado de tecnologia en su vida existencial y conocen la importancia
de su uso y su afectacion que trae consigo mismo y a la naturaleza. El presente
proyecto “Estrategias de ensefianza para un aprendizaje eficaz” es realizado
de acuerdo a los contenidos que se abordan en la asignatura tecnologia Il
consta de cinco bloques siguiendo un proceso formativo en la ensefianza que
deja una visién clara dirigida al estudio que causa gran impacto en la sociedad
donde el ser humano est4 inmerso y el campo tecnoldgico que se desarrolla es
la Institucion Educativa Colegio Valladolid es, tecnologia de la informacion y
comunicacion es aqui, donde los alumnos inciden y participan haciendo gestion
a la técnica, sociedad, cultura y naturaleza.

Descripcidn de contenidos; asignatura de tecnologia Il del nivel secundaria:

Bloque |. Tecnologia, informacion e innovaciébn se da a conocer a los
alumnos el surgimiento e importancia de la Innovacion técnica a través de la
historia tanto para satisfaccion en los procesos de necesidades e intereses y
conocer e identificar los procesos de creacion artesanal a través de la historia y
sus innovaciones técnicas, asi como sus caracteristicas y fuentes de innovacion
para el uso y reproduccién de nuevos productos y poder emplear procesos
técnicos. Identificar y reconocer el uso y conocimiento del manejo de las Tics
para la innovacion que genera un impacto en los procesos de disefio y creacion
artesanal; saber identificar las maquinas y herramientas que se utilizan en la
elaboracion de creaciones artesanales, textiles, alfareria, orfebreria, etc.

Blogue Il. Campos tecnoldgicos y diversidad cultural se analizan los cambios
técnicos y su difusion en diferentes procesos y contextos como factor de cambio
cultural por lo que se promueve el reconocimiento de los conocimientos técnicos
tradicionales para la construccion social de los sistemas técnicos y conocer las
generaciones tecnoldgicas y la configuracion de los campos tecnoldgicos asi
COmMo su trayectoria y su aportaciones.
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Bloque lll. Innovacion técnica y desarrollo sustentable. En este bloque se
pretende desarrollar sistemas técnicos que consideren los principios de
desarrollo sustentables e incorporen actividades de organizacion y planeacion
compatibles con las necesidades y caracteristicas econOmicas, sociales y
culturales de la comunidad; considerar la equidad y mejorar la calidad de vida;
tener una vision prospectiva de la tecnologia y mostrar escenarios actuales en
los campos de la artesanias en México asi como sus nuevos productos vy
emplear la innovacion técnica para el desarrollo sustentable en los procesos
técnicos y disefio para la creacibn de nuevos productos conociendo los
materiales para su uso y normas ambientales.

Blogue IV. Evaluacion de los sistemas tecnologicos. Para evaluar este
bloqgue se incorporan normas ambientales, criterios ecoldgicos y otras
reglamentaciones empleando simulacién y modelos; evaluar las principales
probleméticas que enfrentan los artesanos en su localidad o region y elaborar
un plan sustentable para el fomento de la comercializacion de sus productos y
acercarse al estudio del campo tecnoldgico referido conocer los procesos de
gestion y organizacion.

Bloque V. Proyecto De innovacion. Su importancia es integrar contenidos de
los grados anteriores y establecer una experiencia acumulativa en el presente
blogue he aqui donde debe surgir los interese de los alumnos segun el problema
técnico del contexto; es decir conocer los ciclos de innovacion en los procesos
de los productos asi como hacerse responsable del uso de los producto
tecnolégicos derivados de la técnica e integrar las fases de proyecto:
identificacion del problema, blsqueda, recoleccién y analisis de la informacién,
disefio (uso de software), seleccién de alternativas, planeacién, disefio de la
alternativa, evaluacién y comunicacién del producto al mercado.

De acuerdo a los temas mencionados en su generalidad se realiza esta
investigacién cuyo propésito es implementar y disefiar nuevas estrategias para
un aprendizaje significativo para que los alumnos hagan uso de la metacognicion
y proyecte el conocimiento proporcionado en cada uno de los contenidos de la
signatura tecnologia Ill y alcanzar el nivel de comprension para su andlisis y asi
construir su aprendizaje adquirido en base a la teoria; dados sus conocimientos
estos seran llevados a la practica y ser evaluados donde me mostrara el
indicador de desempefio de los alumnos que, si efectivamente se adquiere un
aprendizaje significativo con las caracteristicas que muestra ese conocimiento
haciéndolo parte de él; vincularlo en su vida y nunca olvidarlo. En la practica se
integra la evaluacion de conocimientos y de ahi se generan los resultados del
mismo una vez que el alumno demuestre lo que es capaz de hacer entonces se
afirma que existe construccion en el aprendizaje y su gran potencialidad de
saber pensar, crear y disefar; llegar ser alumnos competentes.

Los contenidos desarrollados en cada sesion de la asignatura tecnologia Il
dan cumplimento a los planes y programas que regula la Secretaria de
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Educaciéon Puablica y el sistema Valladolid Campus Tonala también debe cubrir,
se realiza planeacion mensual de los contenidos a ensefiar; y durante el
desarrollo del proceso de ensefianza se identifican los factores que influyen en
mi practica y por ello como docente utilizo diferentes estrategias para cumplir
con el propoésito y lograr la meta con los aprendizajes esperados. Las siguientes
estrategias que presento en el proyecto “Actividades de ensefanza para un
aprendizaje eficaz” muestran una estructuraciéon de trabajo en tiempo real,
esfuerzo, dedicacion, compromiso, responsabilidad, respeto y de antemano
desarrollar las competencias docentes.

Estructura del trabajo:

» Conocimiento de los diferentes modelos pedagdgicos y teorias psicologicas.
¢Para qué se ensefa? Integra los propésitos.
¢, Qué ensefar? Refiere a los contenidos.
¢,Cuando ensefar? Llevar a cabo una secuencia.
¢,Como ensefar? Disefo de estrategias metodoldgicas.
¢ Qué, cuando y como evaluar? Implica la evaluacion de conocimientos.

» Planeacion de actividades (saber preparar las actividades):
Tiempo, definicion, periodo y organizacion para planear la clase de tecnologia
[ll. Aqui se considera las formas de aprendizaje de los alumnos es decir el
estilo que cada uno de los estudiantes tiene para aprender.

» Desarrollo de contenidos uso de la metodologia del proceso de ensefianza.
Planear diversas estrategias para abordar el tema y emplear motivacion e
intereses de acuerdo a los contenidos para que los alumnos aprendan.

> Aplicacion de técnicas y métodos para ensefiar.
Subrayado, Analogias, inferencias, ensayos, resumen, parafraseo, palabra
clave, mapa conceptual, Busqueda de informacion y repeticién- verbal,
método expositivo e ilustrativo-evidenciar.

> Disefio de ambiente de aprendizaje.
Partir del andlisis de la realidad. Creacion de un ambiente positivo: aula,
iluminacion, sillas, pizarrén, ambientacion pegar cartulinas, mensajes de
motivacion en las paredes; ser creativos, poner musica, hacer exhibiciones y
para ello debo planear con anticipacion y evitar problemas en el salon de
clases para mejorar la calidad del tiempo éptimo.

» Disefio de estrategias para la construccion de un aprendizaje significativo.
Herramienta que uso para promover un aprendizaje con compresion: inicio,
durante y termino de la ensefianza aprendizaje.
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Marco teérico

Surge el conocimiento de las estrategias de ensefianza y aprendizaje en mi
practica docente bajo la integracion de referencias, conceptos sustentados en
diferentes fuentes de informacion debido a los modelos pedagdgicos y las
teorias psicologicas educativas implicando la importancia del aprendizaje que los
alumnos deben adquirir y desarrollar las competencias para la vida. Conocer
sus actitudes, valores y determinar ¢ Como aprende el que aprende? El interés
por saber si los alumnos reciben un aprendizaje verdadero y como lo hacen.

De acuerdo a Diaz, Hernandez (1997). Las estrategias de ensefianza son
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza de forma reflexiva y flexible
para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos (Mayer,
1984; Shuell, 1998; West, Farmer y Wolf, 1991). Son medios 0 recursos para
prestar ayuda pedagodgica ajustada a las necesidades de progreso de la
actividad constructiva de los alumnos. El docente debe poseer el conjunto de
conocimientos amplio de estrategias, conocer su funcion, el uso y sacar el mayor
provecho.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje deben usarse adecuadamente en
tiempo y forma; como docente debo saber programarlas de acuerdo a cada uno
de los contenidos de la asignatura tecnologia Ill nivel secundaria y considerar
aspectos como: disefio, empleo de objetivos de aprendizaje, intencion de la
ensefianza y contar con organizadores: mapas conceptuales, el propdsito es que
los alumnos obtengan un nivel de compresion a través del disefio de modelos
de intervencién para que adquieran una ensefianza efectiva.

Las estrategias de aprendizaje sirven para el propio aprendizaje
autogenerado del alumno; sin embargo el proceso que se lleva cabo en la
ensefianza y aprendizaje esta encaminado al logro del aprendiz para que sea
mas autonomo y reflexivo.

A continuacion de muestra el andlisis de las teorias psicoldgicas educativas y
términos expuestos respecto a las dimensiones educativas:

Las teorias psicolégicas construyen las bases teéricas y son fundamentales
en la profesién docente; estan presentes en el rol docente, hacer conciencia
sobre el actual problema de la ensefianza y los estilos de aprendizaje que cada
uno de los alumnos poseen. Las teorias psicologicas muestran los factores
conductuales, afectivos. Cognitivos y sociales.

Conductista (conductual)
Su logro es las leyes generales del comportamiento de los organismos.

Postura estimulo respuesta, motivacién extrinseca, conducta observable,
medible y cuantificable. (Skinner, 1970,1975) la escuela ahora es totalmente
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transmisora y no innovadora requiere fomentar la diversidad y hacer de los
individuos personas creativas; de ahi la meta de la educacion lograr el desarrollo
del maximo posible potencial del organismo humano; el papel del maestro debe
ser controlador del grupo para producir el aprendizaje y monitorear su
rendimiento, el docente debe programar su ensefianza, basar los nuevos
conocimientos en lo previo aprendido por los alumnos, premiar y conducir el
aprendizaje. Su evaluaciobn es medir los alcances y se expresa con la
calificacion.

Psicoanalitica y humanista (afectivos).

Segun Guzman (1993), la teoria humanista o existencias es fundada por
Abraham Maslow la psicologia del “ser y no del tener” el humanismo comparte
su filosofia existencialista la vision del hombre como un ser creativo, libre y
consciente. La autorrealizacion es de acuerdo a Carl Rogers “proceso y no un
estado del ser, una direccion y no un destino” la persona autorealizada (Carl
Rogers 1972) se caracteriza por:

1) Estar abierto al cambio si temor alguno.

2) Es autentico en la relaciones humana.

3) Manifiesta un cierto escepticismo hacia la ciencia y tecnologia.

4) Lucha contra las dicotomias.

5) Aspira a la intimidad; cercania con los deméas-comunicacién plena.

6) Vivir el presente.

7) Tener capacidad de amar.

8) Esta en contacto con la naturaleza.

9) Oponerse a la burocracia y deshumanizacion.

10) Regir su conducta por la autoridad interna y no externa (confia en
Sus propios criterios).

11) Valora mas el ser que el tener.

12) Dar prioridad al desarrollo espiritual.

Siguiendo con Guzman (1993) La meta principal del enfoque existencial es
que la persona asuma el compromiso de construir su propio modo de vivir no
importando los obstaculos. Esta meta se logra en la medida que la persona
asume sus responsabilidades la lleva hasta sus Ultimas consecuencias.
Rousseau “el hombre es bueno por naturaleza y que si obra mal es por la
influencia de la sociedad en que vive” y el proposito final de la educacion es
ayudar a que las personas logren lo mejor de lo que son capaces. Rogers
los individuos deben vivir en un mundo con perpetuo cambios donde lo mas
importante no es adquirir conocimiento sino aprender a aprender; los
humanistas hacen énfasis en los aspecto éticos y morales porque consideran
gue una buena educacién deberian convertir a las personas en seres
altruistas, generosos y creativos. El aprendizaje es promovido para ser auto
duradero y profundo porque combina lo cognoscitivo y lo afectivo. El profesor
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debe tener buena relacién y comunicacion con los alumnos su labor es usar o
placar técnicas didacticas para lograr una ensefianza eficaz, modificar las
actitudes de los maestros para que desempefien en forma radical su trabajo
son 3 condiciones para que el maestro desemperfie y facilite el aprendizaje;
relacionado con su forma de ser:

1) Comportarse auténticamente en el sentido de mostrase ante los
alumnos como es.

2) Crear un clima de aceptacion, estima y confianza en el salén de
clases.

3) Tener una comprension empatica.

Y son 3 las condiciones que el alumno necesita cumplir para lograr el
aprendizaje:

1) El alumno debe percatarse de la postura genuina del maestro.

2) Conciencia de la existencia del problema.

3) Motivacion intrinseca por aprender; conlleva a que el alumno se
convierta en un ser que aprende y que continuamente cambia.

La metodologia de la ensefianza del humanismo sugiere propiciar un clima
de este tipo:

1) Trabajar con problemas reales.

2) Promover los recursos ya que es la materia prima del aprendizaje
significativo.

3) Uso de recuerdos entre alumno y profesor.

4) Dividir la clase, trabaja en equipo, realizar actividades grupales.

5) Emplear le método de aprendizaje por investigacion.

6) Promover grupos de encuentro; ayudar que el grupo se exprese.

En la evaluacion se mide que fue lo que aprendié y que le hace falta
por aprender. Evaluar su aprendizaje asi como los resultados obtenidos.

Cognoscitiva y psicogenética (cognoscitivos).

Se remonta en la psicologia Gestalt la palabra significa “forma, pauta o
configuracion” los gestaltistas determinan no preguntan qué aprendié hacer el
individuo sino que ¢,como aprendié a percibir la situaciéon? El individuo aprende
por medio nuevas experiencias, la reflexion o el transcurso del tiempo. David
Ausubel dedicado a investigar el funcionamiento de las estructuras cognoscitivas
de las personas y determinar los mecanismos para lograr un aprendizaje
significativo en la ensefianza.

El Cognoscitivismo es una corriente que ha tenido gran arraigo y los temas
que destacan es la propuesta y desarrollo de las estrategias docentes para
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fomentar el auto aprendizaje en los alumnos; se trata de aprender a prender;
como aprende el que aprende y las estrategias perfeccionan las llamadas
“técnicas y habitos de estudio (Aguilar y Diaz Barriga 1988, Nisbet y Schuksmith
1985) su finalidad es fomentar la produccion de ideas originales y practicas para
solucionar situaciones problematicas. Su meta en la educacién es lograr que los
alumnos retengan conocimientos a largo plazo, emplear actividades de
autorregulacion del aprendizaje y el pensamiento e instruir a los alumnos en un
conjunto de procedimientos indispensables para realizar tareas exitosas e
intelectuales. Ausubel distingue varios tipos de aprendizaje: el significativo se da
cuando se puede relacionar de manera ldgica, el repetitivo es el resultado de
asociaciones arbitrarias (memoristico) y receptivo cuando se le da al estudiante
por aprender y por descubrimiento. Ausubel citado en Guzman (1993) declara
gue no por descubrimiento es significativo un aprendizaje significativo se puede
dar por recepcion y la tarea fundamental del docente es preocuparse por el
desarrollo y practica de los procesos cognoscitivos procurando hacer amena la
clase y atractiva teniendo en cuenta que el fin es lograr u aprendizaje
significativo y el alumno es responsable de su propio aprendizaje. Las
estrategias inducidas son habilidades, habitos, técnicas y destrezas utilizadas
por el alumno para facilitar su aprendizaje permitiéndole una mejor asimilacion,
comprension y recuerdo de la informacién y se evalla al alumno por su habilidad
del pensamiento y el razonamiento (Ibid.).

Sociocultural (sociales).

Vygotsky es el fundador de la teoria sociocultural en psicologia, su objetivo
es compartir conocimiento. La educacion debe promover el desarrollo
sociocultural e integral del alumno; Vygotsky enfatiza el importante papel que
desempenia el aprendizaje en los procesos evolutivos; el aprendizaje antecede
temporalmente al desarrollo que aun no acaba de consolidarse pero que esta en
camino de hacerlo (Zona de Desarrollo Préximo: ZDP) que los que es capaz de
hacer hoy el alumno y que sera capaz de hacer mafiana. El rol del docente es
guia o inductor y se deben desempefiar los papeles en dos momentos distintos.
El alumno logra aculturarse y socializarse; al mimos tiempo se individualiza y se
autorrealiza. El profesor debe ser experto en el dominio del conocimiento
particular y manejar procedimientos instruccionales éptimos para facilitar la
negociacion de las zonas. La motivacion es intrinseca Yy la participacion es
compartida. Se determina la evaluacion dindmica e identifica las lineas de
accion por donde deberia encaminarse las practicas educativas para alinear el
aprendizaje y el desarrollo cognoscitivo.

Contextualizacion y relacion de las teorias psicolégicas educativas y la
practica, el rol docente:

Las teorias psicolégicas fundamentan la relacion entre el desarrollo
psicolégico del ser humano y el proceso de aprendizaje; dada las concepciones
filosoficas, epistemoldgicas y sociales que en la actualidad siguen causando un
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gran auge y permitirnos como docentes disefiar estrategias de aprendizaje
significativo ayudando a comprender mejor el proceso de desarrollo y del
aprendizaje de los estudiantes. De lo anterior se desprende la perspectiva de ser
un docente investigador de su propia practica y conocer su rol en la que
intervienen las diferentes teorias psicologicas como funcién mediadora y saber
emplear adecuadamente las estrategias de ensefianza para un aprendizaje
significativo. En este proyecto “Actividades de ensefianza para un
aprendizaje eficaz” se adecuan estrategias de ensefianza puestas en practica
de acuerdo a los contenidos de la asignatura tecnologia Ill que a partir de las
teorias psicoldgicas sustentan lo que cada uno de los fundadores: Skinner,
Abraham Maslow, Carlos Rogers, Roseau y Vygotsky nos fundamentan; y
actualmente destacar el desarrollo de estrategias docentes para un aprendizaje
significativo con una vision constructivista (Frida Diaz Barriga Arceo y Gerardo
Hernandez Rojas); esto permite descubrir la bases de donde partir y proceder en
la elaboracién de las estrategias que ayudaran a contribuir en el desarrollo
integral del individuo y lograr la meta educativa que actualmente de delibera
como aprende el que aprende: construccién de una aprendizaje significativo y
como docente partir de un modelo pedagogico para asumir una posicion frente al
curriculo, la sociedad y al ser humano que se quiere formar; su finalidad es
organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia
como lo sustentan los fundadores de las teorias psicolégicas educativa y cada
modelo pedagdgico es fundamentado en una teoria psicolégica de ahi mi
estructura de trabajar y emplear estrategias de enseflanza aprendizaje para
determinar integrar los propdsitos, los contenidos y llevar a cabo una secuencia,
donde nos permita disefiar estrategias metodologicas para evaluar los
conocimientos de los estudiantes.

El disefio de estrategias abarca teoria psicolégica educativa a modelo
pedagogico:

¢, Qué voy a ensefar?
¢A quién? ¢ Para qué?

¢ Como y con qué?



Esquema:

Pedagogia Tradicional

Actividades de ensefianza para un aprendizaje eficaz

Teoria Conductual.

Pedagogia Activa

Pedagogia conceptual

Teoria constructivista.

Teoria cognoscitiva.

Pedagogia Marxista

Tedrica, historicay cultural.
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Definicién de términos Basicos

Estrategia de ensefianza: son medios 0 recursos para prestar ayuda
pedagdgica ajustada a las necesidades de progreso en la actividad constructiva
de los alumnos (Diaz, Hernandez, 1997:377).

Estrategia de aprendizaje: procedimiento que el alumno utiliza en forma
deliberada, flexible, heuristica y adaptativa para mejorar su proceso de
aprendizaje significativo. EI componente metacognitivo y su condicional es
crucial para su empleo porque ponen en marcha procesos de toma de
decisiones constantes (Diaz, Hernandez, 1997:180).

Evaluacion diagnostica: se realiza antes de cualquier ciclo o proceso
educativo con la intencién de obtener informacion valiosa, respecto a valorar las
caracteristicas de ingreso de los alumnos en cuanto a conocimientos,
expectativas, motivaciones previas, competencia cognitiva y la informacion que
se e obtiene se utiliza para hacer ajustes de organizacion y secuencia de las
experiencias de ensefianza y aprendizaje (Ibid).

Evaluacion formativa: Reguladora de los procesos de aprendizaje; consiste
en ayudar al alumno que aprenda y se autorregule. Formadora del proceso de
ensefianza (Diaz, Hernandez, 1997:378).

Zona de desarrollo préximo: Permite establecer la existencia de un limite
inferior dado por el nivel de ejecuciébn que logra el alumno que trabaja
independientemente y sin ayuda, mientras que existe un limite superior al que el
alumno puede acceder de forma progresiva con ayuda de un docente
capacitado o compafiero mas avanzado (Diaz, Hernandez, 1997:381).

Aprendizaje significativo: ocurre cuando la informacion nueva por aprender
se relaciona con la informacion previa ya existente en la estructura cognitiva del
alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para llevarlo a cabo debe
existir una disposicion favorable del aprendiz, asi como significacion logica en
los contenidos y materiales de aprendizaje. (Diaz, Hernandez, 1997:375)

Competencia: consiste en la movilizacion de los saberes y recursos
cognitivos, emocionales y sociales, la cual ocurre y es pertinente en un contexto
dado cuando se enfrenta una situacion real y concreta. La persona que
manifiesta una competencia requiere echar mano de procesos complejos que
implican la toma de decisiones, elaborar juicios, adopcién de puntos de vista,
clarificacion de valores y ello ocurre en situaciones singulares, inéditas. (Diaz,
Hernandez, 1997:376)
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Pedagogia activa: establece una organizacion docente dirigida a eliminar
la pasividad del alumno, la memorizacion de conocimientos transmitidos,
utilizando una didactica de respuesta, necesidades internas que ensefa, vencer
de manera consiente las dificultades y el profesor es el facilitador del
aprendizaje. (Pedagogia activa, 2009)

Motivacion: es un factor cognitivo afectivo que determina los actos
volitivos de los sujetos. En pedagogia se relaciona con el estimular, interés, y
esfuerzo por el aprendizaje y se dice que una accion es motivada en la medida
que se fije una meta o propoésito (Diaz, Hernandez, 1997:379).

Motivacion intrinseca: motivacion que se centra en la tarea misma y en
la satisfaccion personal que representa enfrentarla con éxito (Ibid).

Motivacién extrinseca: motivacion que depende mas de lo que digan los
demas o hagan y lo que se obtenga como consecuencia tangible de su
aprendizaje (Ibid).

Objetivos de aprendizaje: refiere a las metas o logros que el alumno
alcanzara para la ensefianza y partir de ahi para formular su objetivo; ya que los
objetivos representa los resultados de las acciones.

Objetivos de ensefianza: son los objetivos que plantea el profesor como
medio 0 como una accion para alcanzar el aprendizaje. (Sanchez, sff),

Estilos de aprendizaje: es el hecho que cuando quiere una persona
aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o estrategias, pero
varian dependiendo de lo que se quiere aprender. (Sanchez, s/f),

Aprendizaje colaborativo: nocion de colaborar para aprender o se apoya
de manera espontanea en la clase se promueven intercambios de opiniones e
informacion de acuerdo al tema (Diaz, Hernandez, 1997:375).

Contenidos declarativos: el un saber de lo que se dice o se declara lo
que se desea conocer. Refiere al saber que, es el conocimiento de datos,
hechos, conceptos o principios (véase Pozo, 1992). (Diaz, Hernandez, 1997:47)

Contenidos Procedimentales: se refiere al saber hacer construye el tiempo
de relativo a la ejecucion del conocimiento, estrategias técnicas, habilidades y
destrezas y métodos.(Coll y Vals 1992) (Ibid)
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Marco conceptual de la institucién educativa

Este proyecto es presentado para ser utilizado en el Centro Educativo Colegio
Valladolid, Campus Tonala con los estudiantes de tercer grado de secundaria
quienes son seleccionados para llevar a cabo las estrategias de ensefianza y
aprendizaje en conjunto con el docente debido a la deteccidn de las debilidades
gue actualmente persiste; ser un grupo pasivo. El principal recurso empleado en
este proyecto “Actividades de enselanza para un aprendizaje eficaz “es la
aplicacion, uso adecuado y eficientes de las estrategias de ensefianza para un
aprendizaje significativo basado y fundamentado en las teorias psicolégicas
educativas y modelos pedagodgicos, insertar las actividades que realizan los
alumnos dentro de un contexto real con sentido amplio y verdadero para lograr
que las actividades constructivas de los alumnos progresen, desde la
interpretacion de la ensefanza basada en el concepto de Vygotsky “ Zona
desarrolla proxima”.

Contextualizacion entorno educacional se tiene en cuenta sus objetivos de
calidad lograr que toda la organizacién desarrolle esfuerzos tendientes a la
mejora continua de nuestro desempefio educativo basados siempre en normas
de gestion y calidad cuyo enfoque primordial es el alumno. Su misién es brindar
un servicio educativo con calidad que permita a los alumnos un alto de desarrollo
de competencias, donde la eficacia y la eficiencia sean los paradigmas del
trabajo educativos, basado en los aportes cientificos y tecnologicos para
maximizar el desarrollo del conocimiento y el fomento de los valores humanos y
hacer de los contenidos diarios una constante integracion con los entornos
escolares para darle una verdadera significacion al aprendizaje.(Sistema
Valladolid, Objetivos de Calidad, Norma ISO 9001-2008)

Su vision: ser una institucion educativa con reconocimiento nacional, alto
sentido social, y modelo basado en estandares de calidad ( ISO 9001-2008) que
nos permita hoy y siempre responder a las expectativas que la sociedad
mexicana demanda.(Sistema Valladolid, Politica de calidad 1SO 9001-2008)

El sistema educativo colegio Valladolid se encuentra ubicado en Tonala
Jalisco a través de los afios que asiste ha estado creciendo actualmente se
cuenta con 140 alumnos en el nivel secundaria formando parte de la institucion;
gracias a la excelencia y calidad educativa que ofrece; su preocupacion
trasciende aun mas por desarrollar alumnos competentes y erradicar la
incertidumbre en el ambito educativo de los contenidos expuestos durante el
ciclo escolar.
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Descripcion del curso

El curso de estrategias docentes para un aprendizaje significativo consiste en
brindar al docente estrategias que permite desarrollar en el alumno la
construccion del aprendizaje, creando vinculos entre el conocimiento adquirido y
su aplicacion en la vida. Las estrategias docentes que en la actualidad se
disefian para brindar un aprendizaje significativo basado desde una perspectiva
constructivista del aprendizaje y enseflanza desde concepcion de los modelos
educativos y teorias Psicolégicas; la tarea del docente es investigar estrategias
de aprendizaje a través de los modelos de intervencion cuyo propdésito es dotar
a los alumnos estrategias efectivas para el mejoramiento de areas y dominios
determinados tal, como resolver problemas.

Al inicio del curso se brinda el conocimiento de las dimensiones del acto
educativo ya que aprender es importante y mas como aprende el que aprende.
Las dimensione en toda accion humana son las siguientes: ¢ Qué se va hacer?
¢Por qué y para que se hara? ¢Quién lo va hacer y a quién? ¢Sobre qué objeto
recaera la accion? ¢En cuales circunstancias? ¢COmo y con qué medios? Se
define que lo mas importante en la educacion es establecer fines y metas; uno
de sus fines es proporcionar informacion, inculcar conocimientos, normas y
valores y el método es el que transmite y el educador es el instructor y de ahi la
importancia de acentuar lo factores que intervienen en el proceso educativo y de
ahi el fundamento de los modelo educativos: Tradicional, existencialista,
conductista, constructivista y social.

Las estrategias que se han sido disefiadas en este curso son de utilidad
eficiente: de acuerdo a las deficiencias del aprendizaje de los alumnos se deriva
también evaluar el proceso de ensefianza del docente para determinar si se
requiere de transformar la secuencia de la clase planeada y emplear estrategias
adecuadas para que los alumnos adquieran un aprendizaje significativo; para
ello la intervenciéon de la practica docente es el objeto de estudio donde es de
total importancia mencionar que es hilo conductor de este proceso de cambio
hacia un enfoque constructivista es la problemética que genera la practica
docente y las propias concepciones espontaneas sobre la docencia y para
construir el conocimiento didactico integrador se parte de una pregunta ¢Qué
conocimientos deben tener los profesores y que deben hacer? (Diaz,
Hernandez, 1999:4)
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La cual corresponde lo siguiente:

= Conocer la materia a ensefar.

= Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontaneo.
= Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias.
» Hacer una critica fundamentada de la ensefianza habitual.

= Saber preparar actividades.

= Saber dirigir la actividad de los alumnos.

= Saber evaluar.

= Utilizar la investigacion e innovacion de campo.

Ya que los alumnos manifiestan deficiencias de habitos de estudio, como
docentes debemos estar preparados para erradicar y enfrentar los factores
que influyen en el proceso de ensefianza para que se dé el aprendizaje
significativo desde esta perspectiva el curso nos brinda la informacién
necesaria que atribuye en la formacion del docente para habilitarlo en el
manejo de una serie de estrategias y promover el aprendizaje mediante el
proceso de reflexion sobre el contexto y caracteristicas de la clase y que si
no se logra dar el objetivo del aprendizaje de inmediato decida que es
conveniente hacer en cada caso considerando:

» Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de los
alumnos.

» Latarea de aprendizaje a realizar.

» Los contenidos y materiales de estudio.

» Las intencionalidades u objetivos perseguidos.

» La infraestructura y facilidades existentes.

» El sentido de la actividad educativa y su valor real en la
formacion del alumno.

(Diaz, Hernandez, 1997:7)

El docente debe estar activo en la participacion del proceso de ensefianza; en
la actualidad debe abarcar ser conceptual, reflexivo y critico de su propia
practica docente. Es importante sefialar que el proceso de construccion del
conocimiento también se refleja en las relaciones interpersonales y actitudes del
docente, de tal manera que el docente debe manifestar al grupo actitudes y
habilidades tanto de comportamiento como de respeto, evitar caer en la
ensefianza verbalista, ser capaz de motivar a los alumnos, plantear desafios y
retos que cuestionen, modificar creencias, actitudes y valores, construir
alternativas mas edificantes que existen entorno a los problemas planteados por
el grupo.

También se toma en cuenta y se evalGa el ambiente de aprendizaje en la que
los alumnos estan dispuestos a adquirir sus conocimientos y debido a las
deficiencias de la infraestructura o el medio que lo rodea no se da el aprendizaje
y tal motivo es importante denotar que se disefien estrategias para la creacion
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de una ambiente de aprendizaje positivo. Asi como también hacer
modificaciones en el salon de clases para evitar problemas o bien mejorar el
disefio del aula y como docente debemos proponer como pensar creativamente
sobre el cambio y pensar sistematicamente para que enriquecer el ambiente y
mejorar la calidad del tiempo en el salon de clases para que se haga posible la
ensefianza y el aprendizaje eficaz.

En el curso también se denota el tema que se aborda en todo contexto
educativo; refiera a los intereses y emociones, ya que el aprendizaje se ve
afectado por la emociones y surge de ahi la falta de interés personales y
situacionales y demuestran poco esfuerzo por aprender los alumnos. Como
docentes debemos disefar estrategias para imponer metas y fomentar en los
alumnos crear compromisos en su persona y emplear la motivacion, estimularla
para que exista la voluntad de aprender. Mi quehacer es inducir motivos a los
alumnos para que aprendan a realizar actividades voluntarias de acuerdo a las 4
teorias generales sobre la motivacidon. Los enfoques son los siguientes:

1. Enfoque conductista de la motivacion (incentivos y recompensas).

2. Enfoque humanista de la motivacion (Necesidades de
autorrealizacion).

3. Enfoque cognoscitivos de la motivacion (dar sentido a nuestra
conducta).

4. Enfoque socioculturales de la motivacion (Participacion- identidad).

Abarcar una educacion en actitudes y valores define el desarrollo de la
personalidad humana y el respeto a los derechos humanos y la libertad de
favorecer la comprension, la tolerancia ya que el propio ser humano es el ser
capaz de valorar y dar sentido a su vida. el tema relevante en la educacion en
actitudes y valores crea y fomenta habitos en la condicibn humana ya que es
importante convivir dentro del aula con los comparferos-alumnos; aun cuando los
valores no se ensefian se aprende cotidianamente con la experiencia porque los
vivimos hoy en dia los alumnos carecen de actitudes y valores por consiguiente
de da la indisciplina y es otro de los factores que influye en el proceso de
ensefianza aprendizaje y aun cuando el aprendizaje de actitudes es lento y
gradual puesto que existe la perseverancia de erradicar todas esas actitudes
negativas que el alumno posee para ello debo disefiar estrategias de
cooperacion, respeto, busqueda de la excelencia, comprension, compasion y
hacer conciencia ciudadana fomentar en los alumno el pensamiento critico y
reflexivo para la autonomia de su pensamiento, la razonabilidad, sociabilidad,
creatividad, honestidad , justicia, y libertad de expresarse.
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Disefio del ambiente de aprendizaje

El disefio de ambiente de aprendizaje que se presenta esta adecuado al
grupo de secundaria de 3° grado para la materia de tecnologia Ill; dado que los
alumnos carecen de déficit de aprendizaje por falta de interés y motivacion para
realizar la actividades dentro del aula, distinguir lo elementos del disefio de
ambiente de aprendizaje, asi como la importancia de que estos se generen
aprendizajes significativos.

Proceso: espacio fisico en el aula, propiciar un ambiente de aprendizaje
emotivo y se dé el proceso de ensefianza aprendizaje significativo.

Antes del proceso primero defino cual es el problema especifico por el cual no
se da en proceso de ensefianza y no logran generase el aprendizaje significativo
al 100%.

1. Observar el espacio fisico en el aula y modificar su ambiente en
cuanto a las paredes y decorar con estilo emotivo y colores brillantes que
llamen la atencion para evitar incomodidad en los alumnos.

2. Antes contar con el diagnostico previsto para determinar los estilos
de aprendizaje en cada uno de los alumnos ¢Como aprende el que
aprende?

= Visual.

» Escuchando.

» Repitiendo.

» Cinestésicos.

» Visuales espaciales.

3. A partir del estilo de aprendizaje determinado elaboro mi secuencia
didactica o planeacion de clase, adecuando lo materiales que seran mis
recursos a proveer utilizar el material potencialmente significativo.

» Realizar ensayos.

» Realizar graficas.

= Texto expositivo.

* Resumenes.

= QOrganizadores previos.
= Preguntas.

= Analogias.

= Mapas conceptuales.
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» Pistas topogréaficas y discursivas.

4. Priorizar el aprendizaje del estudiante; identificar saberes previos.
= Organizar centro de aprendizaje.
* Afadir una sesion en la biblioteca o servicio internet.
= Invitar conferencistas en el aula o puedo utilizar alumnos de
otros grados nivel secundaria.

5. Centrarse en las caracteristicas de los estudiantes, actitudes y
valores.
= Utilizar técnicas de turno en las rutinas de tomar lista de
asistencia, tareas.

6. Propiciar el aprendizaje colaborativo, desarrollo de las
competencias para la vida.
» Participacibn en debates, mesa redonda; sesiones de
discusion.
» Asignar diferentes tareas o determinadas personas.
= Desarrollar procedimientos de registros de libros o materiales.

7. Fomentar la comunicacion y el trabajo en grupo, comparerismo,
igualdad, equidad y respeto.
= Realizar transversalidad con valores, formacion civica y ética
y tutoria de temas relacionados.

8. Proveer multiples recursos o estrategias de aprendizaje, actitud del
alumno hacia el aprendizaje.

» Realizar viajes de estudio alguna empresa de la ciudad
(alfareria, textilera, chocolatera, etc.).

» Realizar visitas fuera y dentro de la escuela.

= Trabajar en equipo, contar con actitud y disposicion
mediante el ambiente de aprendizaje generado dentro del
aula.

9. Utilizar recursos audiovisuales e interactivos, mejorar el disefio del
aula.
» Pegar ilustraciones referentes al tema.
= Exponer hojas de colores con algin mensaje escrito.
= Utilizar grabadora musica clasica o relax dentro del aula.
= Escritura creativa.
= Decorar con colores brillantes.
= Exponer obras teatrales.
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Motivacion en el aprendizaje y la ensefianza.

La motivacion es otro de los problemas detectados que tienen un grado
mayor de afectacion en el aprendizaje de los alumnos, como docentes debemos
proporcionar motivos es decir, estimular la voluntad de aprender de los alumnos.
La motivacion de los estudiantes permite explicar la medida en que los alumnos
invierten su atencion y esfuerzo en determinados asuntos que no corresponde al
tema de la clase expuesta ya que sus disposiciones son otras y sus razones
también.

La motivacion por aprender incluye calidad en los esfuerzos mentales del
estudiante, en la actualidad se debe fomentar en los alumnos crear un modelo
activo para que adquieran el conocimiento del aprendizaje y haga uso de la
reflexion, debemos crear alumnos activos para evitar el desinterés y la
desmotivacién. El alumno debe estar motivado en cuanto a su voluntad para
querer aprender pero en su instancia se identifica que carga con una serie de
emociones que no le permite recibir el conocimiento para construir su
aprendizaje o bien lo recibe y no lo hace significativo.

Las actividades que realiza dentro del aula deben ser voluntarias y el docente
debe trabajar durante los contenidos expuestos centrar el interés motivacional y
estimular el deseo de aprender induciendo motivos para que los alumnos logren
formar habitos, el crear compromisos y se impongan metas en la vida y
desarrollar un verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad
personal y social.

Factores que desinhiben el interés y La motivacion de los alumnos en clase:

» Empatia hacia el maestro.

» Clase tediosa y aburrida.

= Problemas familiares.

= Problemas personales.

= Problemas en el grupo.

= Déficit de competencias comunicativas.

» Falta de comprension en los contenidos.

= Comportamiento y valores del docente.

= El ambiente y clima motivacional en el aula.
= Actitudes negativas de los alumnos.

= Hambre en la hora de clase.

» Influencia de familiares y amigos.

» Incertidumbre en los contenidos.

» Falta de habitos, conocimiento y habilidades.
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Son tres propdsitos que se manejan en la motivacién escolar:

a) Despertar el interés en los alumnos y dirigirse con atencion a ellos.

b) Estimular el deseo de aprender que conlleva el esfuerzo y la
consistencia.

c) Dirigir los intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y
a la realizaciéon de propositos definidos.

De antemano como docentes sabemos que los alumnos tienden a obtener
motivacion extrinseca (estimulo-respuesta) y debemos ofrecer actividades
pertinentes en cada situacion y evitar fracasos escolares. Es importante que el
docente conozca las metas que persiguen sus alumnos cuando estan en torno al
proceso educativo ¢Donde estoy y que es lo que tengo ahora? Ya que unos de
los propositos centrales de la formacion en los alumnos es desarrollar el gusto,
la habilidad y el habito por el llamado del estudio.

Lograr la motivacion en los alumnos: “para aprender hay que querer”

1. Las actividades propuestas deben ser de acuerdo a sus intereses.
2. Valorar su tiempo para la resolucion de problemas.

3. Ayudar que se impongan metas.

4. Establecer una convivencia entre compaferos.

5. Ser optimista.

6. Saber negociar con los estudiantes.

7. Ser prudente en la correccion de errores, alentando autocorreccion.
8. Animar a los estudiantes a extender el éxito.
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Formulacion de los objetivos de aprendizaje y la ensefianza

Los objetivos del aprendizaje son parte de la planeacion y todo docente debe
adecuar los objetivos que el alumno debera alcanzar como resultado de la
ensefianza y de las que él mismo realice para alcanzarlo; por ello es importante
sefalar el concepto de objetivo de aprendizaje y ensefianza para saber
diferenciar sus términos y saber formularlos de una forma precisa, clara y
coherente; actualmente los alumnos cuentan con una deficiencia elevada en su
actuacion que muestran déficit de actitudes y valores hacia su persona y a los
demas tal motivo, la conducta es el principal factor que se debe erradicar en el
aula para lograr el objetivo de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje refiere a lo que cada alumno participante en él,
deberd alcanzar como consecuencia de haber realizado sus actividades
establecidas en su proceso de ensefianza. Los objetivos de ensefianza son
planteados por el profesor, el docente busca los medios como consecuencia
para que se dé el objetivo del aprendizaje logrando hacer que los alumnos
obtengan un aprendizaje significativo y permanente.

El grado 3 de nivel secundaria, en la materia de Tecnologia 3 el docente formula
los objetivos de aprendizaje: primero, el contenido del tema debes estar
estructurado en la planeacion (integra todos los elementos que conforma una
planeacién) para que facilite el aprendizaje donde aporte elementos y
orientaciones, segundo, el profesor debe hacer uso adecuado de los recursos;
planear su trabajo para adaptar y ensefiar a la diferentes necesidades de
aprender de los alumnos de acuerdo a sus ritmos y estilos de aprendizaje que
posee cada uno de los alumnos (pasivo, activo) los dos puntos anteriores
mencionados se deben hacer de manera previa a la sesion del trabajo si bien se
deben seguir tres momentos para lograr un adecuado aprendizaje

Procedimiento de como formular un objetivo de aprendizaje e integrarlo en
la planeacién:

Primero, tener conocimiento del concepto de objetivo ¢Qué es un
objetivo? ¢ Cudl es el proposito? En términos pedagdgicos hablamos del
objetivo del aprendizaje, ya que involucra todos los elementos que integra
un proceso de ensefianza y desde el primer término conductual e
identificar actitudes para que se dé el aprendizaje (Contexto actual en las
aulas). Los objetivos cuentan con 4 premisas:

= A quien va dirigido.
Ejemplo:

El alumno conocera cada uno de los campos tecnoldgicos e
identificara cual campo es el que corresponde a su campo de estudio.
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= Qué es lo que se espera que se logre.
Se utiliza la taxonomia de Benjamin Bloom; obtenemos ayuda a
ubicar el objetivo y la accion que se espera que el alumno logre y el
aprendizaje debe ser constructivista los verbos a utilizar son los
siguientes: resuelve, explica, describe, construye, planea, justifica,
fundamenta.

Ejemplo: El alumno comparard innovacion técnica a traves de la
historia.

= CoOmo planeo que se logre la meta.

Emplear condiciones, objetos o recursos necesarios para lograr el
objetivo previsto.

Ejemplo: el alumno diferenciara por medio de ilustraciones impresas
toda la tendencia de innovacion que cubren una necesidad.
el alumno realizar4d diapositivas para hacer una
comunicacion técnica de una linea del tiempo de la
innovacion técnica a traves de la historia.
el alumno creara una comunicacion técnica para dar a
conocer los cambios en los procesos de mejora en la
historia.

» Para que se plante6 este objetivo: Logro de un aprendizaje
significativo y constructivo.

Ejemplo: el alumno sera capaz de construir de acuerdo a su
conocimiento un producto elaborado por sus propias
manos o0 maquinas que realmente haya aprendido a
utilizar empleando el conocimiento empirico, técnico y
cientifico o bien realizar un andlisis sobre la mejora de
ese producto (una mesa, silla, pantalén, olla, pagina web,
todo depende el campo tecnolégico que permitird
desarrollar el proyecto).

Principalmente, nombrar como primer elemento al alumno e identificar su
conducta, cuales cambiar, el docente debe dominar los temas y evitar errores,
conocer y saber identificar las circunstancias en las que los alumnos participan
para corregir conductas dentro del aula y asi actuar de inmediato bajo criterios
reales.

El docente debe estar alerta y contar con la mejor disposicién y mostrar
una actitud positiva, contar con diversas estrategias que le permitan erradicar la
indisciplina del alumno; el docente debe saber observar y controlar el aula esos
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indicadores que se formulen serd su herramienta jclaro! Sin antes olvidar que
esto es dinamico y que conlleva los estilos de aprendizaje.

Ejemplo:

Algunos alumnos aprenden: observando, escuchando, haciendo anotaciones y
mientras pueden estar haciendo otra actividad a la vez como platicar con el
compafiero. Y el objetivo del aprendizaje es fijar la atenciébn para que los
alumnos no se distraigan y muestren su interés por aprender el contenido. El
docente debe determinar que recursos o materiales utilizar para lograr el
objetivo utilizando organizadores previos o preliminares:

= |lustraciones.

» Rotafolios.

= Esquemas.

= Diagramas de flujo.

= Cuadros sinopticos.

= Objetos representativos.
= Pelicula.

= Debate.

Entre otros, el docente suministre sus ideas “que el alumno tenga una
interaccion cognitiva” y emplear todas la estrategias didacticas disefiadas para el
desarrollo de las competencias.

Segundo, identificar a que dominio del aprendizaje corresponde de
acuerdo a la taxonomia de Benjamin Bloom; cada uno de los dominios
cuenta con un verbo y categoria situada para el desarrollo de habilidades
de los alumnos.

Dominio del aprendizaje

Descripcion
Relacionado con procesos Yy
Cognoscitivo-metacognitivo. habilidades del pensamiento.
Afectivo
Relacionado con desarrollo de
sentimientos y actitudes.
Psicomotriz

Relacionado con movimientos que
deben ejecutarse de manera
automatica.
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Todo docente debe saber identificar la categoria y el verbo que sera
empleado principalmente en el objetivo del aprendizaje para continuar con
el proceso de enseflanza de acuerdo a la taxonomia de Bloom ya
conocida por los docentes.

La profesora de 3° del nivel secundaria en la materia de tecnologia crea
un objetivo de aprendizaje tomando en cuenta lo siguiente:

= Tipo de audiencia (comunicacién con los alumnos y el contexto
debe ser adaptado de acuerdo a los contenidos).

» Los objetivos deben ser claros y precisos.

= Conocimientos previos de los alumnos (relacionado con el tema).

= Presentar un reto alcanzable en los objetivos (Generar desafios
alcanzables).

» Los objetivo de aprendizaje adaptable a las consecuencias.

» Genero una actitud autodidactica, de iniciativa y participativa.

» Nivel de formulacion (generar motivacion para aprender el tema).

» Ejercitar los dominios de aprendizaje (general o especifico).

= Tomar en cuenta que los objetivos de aprendizaje deben tener
metas secuenciales (apoyo de la taxonomia de Benjamin Bloom)
llevar al alumno a nivel de conocimiento mas elevado.

Taxonomia de Benjamin Bloom:
Nivel 1 Conocimiento: especifica el campo de aprendizaje.
Nivel 2 Comprension: Captar el sentido de algun concepto.

Nivel 3 Aplicacion: interrelacion de los conocimientos y la préactica.

Nivel 4 Andlisis: Implica division de un todo en sus partes y
conocer el significado.

Nivel 5 Sintesis: Es la comprobacion de la unién de los elementos
de un todo.

Nivel 6 Evaluacion: Aplicacion de la actitud critica de los hechos.

Generar habilidades cognitivas, psicomotrices y afectivas en los alumnos:
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» Habilidad cognitiva: refiere a la adquisicibn de conocimiento,

Actividades de ensefianza para un aprendizaje eficaz

comprension y habilidad intelectual.

Habilidad Psicomotriz: refiere al desarrollo de competencias para la

vida.

Habilidad afectiva: integra actitudes y valores que cada uno de los
alumnos debe poseer y desarrollar en su proceso de aprendizaje y e en

el desarrollo de sus competencias para alcanzar el perfil de egreso.

La formulacion mas explicita para formular los objetivos de aprendizaje:

FORMULACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

v v
Obijetivos: Métodos: Logro del objetivo
propuesto.
Resultados Recursos Didacticos.
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La estructura de una clase

Una clase bien estructurada refiere a una buena planeacion el orden que se
debe seguir; el docente o profesor permite visualizar el objetivo y los alumnos de
lo que se quiere lograr a través de ella; lograr atender sus necesidades de
acuerdo al aprendizaje adquirido y construirlo la premisa principal es saber
formular el objetivo del aprendizaje integrado en la planeacién para proseguir en
el desarrollo adecuado de la planeacion.

Etapas o fases para realizar una clase bien estructurada son las siguientes:

= Inicio.
=  Desarrollo.
= Cierre.

La profesora de tercer grado de secundaria lleva acabo la siguiente planeacién
donde estructura su clase y le da el orden que tiene que seguir su finalidad es,
gue los alumnos adquieran un aprendizaje significativo y permanente.

Titulo: Estructura de una clase.

Contenido

Docente: Maria Dolores Garcia Ponce.

Escuela: Sistema Valladolid, campus Tonal& Jalisco.

Sesién: 50 minutos.

No. de alumnos: 27.

Bloque: |

Tema: Tecnologia, informacion e Innovacion.

Subtema: innovaciones técnicas a través de la historia.

Objetivo del aprendizaje: El alumno comparara innovacion técnica a través de

la historia comprendera las caracteristicas de un proceso de innovacion como
parte del cambio técnico.
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Para generar un ambiente de trabajo estructurado se presenta el siguiente
cuadro “estructuracion de una clase”

» Los profesores o docentes debe captar y mantener la atencién de los
alumnos; comentado anteriormente, como factor principal vincula la
conducta de cada uno de los alumnos que forman el grupo.

= Comenzary terminar la clase a tiempo.

» Realizar las actividades y hacer una retroalimentacion.

» EIl docente o profesor debe adaptarse a las necesidades del grupo y
redisefiar las actividades si es necesario.

= Crear un ambiente emotivo para generar interés en la clase desde el
material didactico hasta la empatia del maestro, profesor o docente.

» Programar el tiempo durante el proceso de ensefianza y selecciona el
objetivos fundamentales, los contenidos y los recursos para alcanzar los

aprendizajes esperados.

Estructuracion de una clase

Inicio de la clase

Desarrollo de la clase

Cierre de la clase

C. Declarativos C. Procedimentales Evaluacion

Dar a conocer el | Realizo una presentacion técnica
objetivo del | de los conceptos que los

aprendizaje y lo que | alumnos deben aprender. Solicito  integrarse

se espera aprender. en equipo de 7 a los

alumnos elaborar

una representacion

Muestro: técnica donde

Conocer los muestre la

siguientes conceptos | -Imagenes elaboradas en | innovacion de un

cartulinas de acuerdo al proceso
de la historia o bien realizo una
linea del tiempo para mostrar el

teléfono al paso del
tiempo elaborar una
cartulina

proceso acelerado que la | apoyandose en
-Innovacion. tecnologia tiene para la mejora y | colaboracion y
satisfaccion de una necesidad | compartir en el
-Técnica. personal o bienestar de wuno | grupo.
mismo.
-Tecnologia.
-Vertiginosa. Para construir el
Innovacion: aprendizaje solicito
una tarea de
- cambios- transformar. investigacion en

Invitar a los alumnos
que participen  si

cualquier fuente; el
alumno investiga
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cuentan con
conocimiento de los
conceptos.
Cuestionar:

¢, Qué es tecnologia?

¢, Qué lugar ocupa en
nuestra vida?

¢, conocemos
realmente que
estamos  rodeados

de tecnologia?

Técnica:

Centrada en el saber hacer.

Tecnologia:

Conocimiento y técnicas que
permite elaborar un producto con
herramienta eléctrica y es
vertiginosa (acelerada cambios
constantes, mejoras en los
productos).

Mediante le proceso realizo un
ejemplo relacionarlo con la
innovacién técnica a través de la
historia:

Ejemplo: una plancha.

¢,Cuantos tipos de plancha para
la ropa conocemos a través de la
historia?

-Plancha calentada al carbdn.

-Plancha calentada a base de
carbén adentro.

-Plancha para luz sencilla.

-Plancha para uso con agua
generando vapor (actualmente)

Promover en los alumnos
participar y comente sobre otro

ano, invento 0
descubrimiento de
los siguientes

objetos y describir
la repercusiones que
tuvieron en el
desarrollo
tecnolodgico:

- Larueda.

- Laimprenta.

- Laradio.

- La penicilina.

- Discos
compactos.

- Chip.

- Fax.

- Rayos X.

- Tubos al
vacio.

- Teléfono.

- Vehiculo
control
remoto.

de
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producto o artefacto que conozca
su historia innovacion-
tecnoldgica.

¢;Conoce la evolucion de un
producto? Solicitar que exponga
en clase (realizar dibujo en
cartulina y presentar a los
compairieros).

Taxonomia Reflexién y
analisis.

Ma. Cuestiona:

¢ Cudles son las caracteristicas
gue presenta el producto?

¢En dénde esta su innovacion?

¢,Como se utiliza la técnica para
su mejora o transformacion?
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Descripcidn de las estrategias de aprendizaje significativo

Antes de conocer el concepto de estrategias de aprendizaje existe la
necesidad de preguntarnos ¢Qué es una estrategia? Son acciones
sisteméticamente planificadas en tiempo para lograr un determinado fin 0 mision.

Un aprendizaje significativo crea conocimientos de forma sustancial, el
alumno recibe informacion nueva y descubre mas conocimientos de acuerdo a
los contenidos curriculares y para que haya un aprendizaje significativo debemos
tomar en cuenta todas las condiciones favorables y estar alerta cuando se
presenten las desfavorables. Los alumnos deben tener interés, actitud, valores y
motivacion para el logro del objetivo del aprendizaje y sea significativo; como
docentes debemos emplear todas las estrategias de enseflanza y fomentar la
activacion en los alumnos y ambientar a los alumnos pasivos utilizando
organizadores previos y preliminares, hacer uso de todos los materiales y
recursos que estén a nuestro alcance sin antes olvidar como aprende el que
aprende.

Condiciones para el logro del aprendizaje significativo se debe reunir las
siguientes condiciones:

Significado légico y coherente

- Que la nueva informacion se relacione de modo no arbitrario y sustancial.
- Racionalidad no arbitraria.
- Criterio de la racionalidad sustancial.

Caracteristicas del alumno que intenta aprender.
-Disposicién y actitud por aprender.
-Naturaleza de su estructura cognitiva.
-conocimientos y experiencias previas.

El alumno posee conocimientos y nueva informacion asi como experiencias
previas de acuerdo a los contenidos por aprender; el alumno puede adquirir un
aprendizaje significativo cuando el docente o profesor elabora el material
potencialmente significativo. La variables presentadas son relevantes para el
proceso de aprendizaje y deben tomarse en cuenta en las fases de planeacion,
ensefianza-aprendizaje y evaluacion por otra parte se toma en cuenta la
motivacion y actitud de los alumnos para lograr un aprendizaje significativo. Asi
como tomar en cuenta los contenidos y materiales de ensefianza dando un
significado l6gico y coherente para desarrollar la maxima potencialidad que los
alumnos poseen.
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La teoria de David Ausubel se concibe adecuada, el docente disefa
organizadores previos y los alumnos capten sui atencion y la mantengan; su
principio no deja nada a la imaginacion “el factor mas importante que influye en
el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe” ya que el alumno posee
conocimiento en su estructura cognitiva del tema es un aprendizaje 6ptimo, otro
factor importante son los preconceptos y esto determina si su aprendizaje es
éxito o fracaso, los conceptos esta arraigados en la estructura cognitiva. David
Ausubel fundamenta que el individuo aprende mediante un aprendizaje
significativo (toda informacién nueva que adquiere el individuo y existe una
interaccion con ella).

Tipos de aprendizaje significativo se distinguen lo siguientes (D.
Ausubel):

» Aprendizaje de representaciones.
= Aprendizaje de conceptos.
» Aprendizaje de proposiciones.

Mediante el analisis de la estructura de una clase mostrada anteriormente, se
pueden identificar que el logro del aprendizaje significativo se da; en base a los
tipos de aprendizaje de D. Ausubel; no olvidar ejercer los demas autores como
Coll: (1990:198) interpretacion constructivista,  Shuell (1990) postula el
aprendizaje significativo inicial, intermedia y final, Garcia Madrugada (1990)
considera que la teoria del aprendizaje esta ligada con una explicacién en la
forma que se adquieren los conocimientos, conceptual (aprendizaje experiencial
centrado en los método didacticos) en su defecto la teoria es fundamentada, nos
induce al conocimiento tedrico que permite disefiar o redisefiar las estrategias de
aprendizaje de acuerdo a las condiciones desfavorables o favorables en el
proceso de ensefianza.
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Evaluacion del proceso aprendizaje

La evaluacion es un requisito de formacion continua que actualmente se
sobrelleva mediante el proceso de ensefianza; su propdsito es determinar en
qué medida se estdn cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los
estandares curriculares asociadas al aprendizaje que se espera que logren los
estudiantes.

En el sistema colegio Valladolid, Campus Tonala se lleva a cabo una
evaluacion formativa de manera continua (mensual) y se cuenta como bimestre
cada dos parciales para lograr una evaluacion Sumativa mostrando un promedio
general que indica al alumno una calificacion cuantitativa:

= Desarrollo de las competencias que los alumnos poseen.
= Nivel de aprendizaje obtenido cuantitativamente.
= Conocer la potencialidad que el alumno posee.

Otro punto relevante que se deriva de la evaluacién es que su finalidad
también recae sobre el docente para fortalecer debilidades en el mismo y los
alumnos que le permite corregir y detectar errores para perfeccionar “evaluar
para mejorar”

En todos los niveles de secundaria se debe dar a conocer a los alumnos
la finalidad de la evaluacidén asi como explicar sus caracteristicas en base a los
criterios redactados en la forma en que va evaluar; el docente o profesor dara a
conocer cuando el criterio cambie para que los alumnos este consientes de
como seran evaluados y creen compromisos de responsabilidad en su estudio —
aprendizaje.

De acuerdo a los tipos de evaluacion y los momentos el docente disefia
las actividades de ensefianza con el fin de lograr que el alumno adquiera un
aprendizaje significativo, permanente y construya su propio aprendizaje; lo
emplee en cualquier ambito o entorno, desarrolle las competencias y logre ser
una alumno competente capaz de resolver cualquier situacion o problema que
presente.
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Mapa conceptual: proceso de aplicacion segun el momento y su intencion:

(Evaluacién Educativa]
-

(Proceso ensefianza aprendizaje]

[ EVALUACION DE APRENDIZAJES

Q Sumativa o Final
al

informa permite reconoce es permite

Inicial o Diagnéstica

al recoge determina

/

Comienzo Conocimientos Errores
actividad previso Preconceptos

Corregir
Reorientar

Caracter

) [ Resultados | | Progreso
Esperados Global Cualitativo
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El docente debe disefiar su instrumentos de evaluacion adecuados al
contenido que esta citando debido que los alumnos desarrollen las competencias
y este pueda observarlas y determinar una calificacion cualitativa. Los
instrumentos que podemos utilizar son los siguientes:

Evaluacién formativa- cuantitativa:

= Lista de cotejo:
- Calificar participacion en el aula.
- Calificar tareas.

= Portafolio de evidencias:
- Calificar Actividades realizadas en el aula.
- Actividades de investigacion.
- Autoevaluacion, coevaluacion.

= Guia de evaluacion de proyectos:
-Exposiciones orales.
- Exposiciones en presentaciones electronicas.
- Realizacion de proyecto final.

Evaluacién formativa- cualitativa:

= Diario de clase:
-Disciplina; por medio de la observacion utilizar instrumento registro

descriptivo.
-Actividades de evaluacion: todo tipo de representacion técnica y
comunicacion técnica.

= Actividades de evaluacion:
-Debates y entrevistas.

Técnicas de evaluacion: escritas y orales. Evaluar el rendimiento
de los alumnos.

Tipos de evaluacion su finalidad tiene un enfoque cualitativo de
acuerdo a los instrumentos utilizar como: diario de clase, portafolio

-Autoevaluacion.
-Coevaluacion
-Heteroevaluacion
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Conclusiones
Alcances del proyecto

El proyecto presente expone el orden y estrategias adecuadas por el
docente tomando en cuenta el factor que actualmente radica en las aulas
educativas por ello se involucran las diferentes teorias que el docente se acerca
para hacer util su fundamentacion que sustentan una realidad objetiva segun la
epistemologia. ElI docente se debe preocupar por el disefio de los objetivos, y
adecuar eficazmente una planeacién y estructuracion de una clase bien
fundamentada basada en la teoria del aprendizaje David Ausubel considerando
otros autores psicopedagogicos en cargados ejercer el contexto social y
conductual (Skinner). El contenido de este proyecto tiene una secuencia acorde
a lo que se pretende alcanzar, el objetivo es propuesto y se culmina todo lo
expuesto ya que se dio continuidad de las actividades el que le docente es
capaz de disefiar estrategias ludicas-didacticas y ensefiar de acuerdo a la
taxonomia de Benjamin Bloom que permite desarrollo cognitivo, psicomotriz y
afectivo; desde el momento que el docente arriba al aula realiza una evaluacion
diagnéstico que le permite identificar ,los saberes previos de los alumnos, e
identificar el estilo de aprendizaje de los alumnos y determinar si el alumno es
pasivo o activo y cual es la forma ideal de disefar las actividades de aprendizaje.

El principal factor que el docente identifica puesto que es la indisciplina y
se da cuenta que tiene un afectacion profunda donde no permite que el alumno
aprenda y ocasiona que el resto del grupo se distraiga y no haya interés para
aprender los contenidos que el docente exponen, esta situacion lleva describir
cada uno de los temas y fundamentarlo dada las bases teoricas; para erradicar y
controlar el grupo, muestra informacion explicita de como proceder para el
control de las actividades de ensefianza y logro del objetivo del aprendizaje
considerando los ambientes favorables y desfavorables.

Emprender la motivacién en los alumnos es algo persistente pero jamas
se acaban los recursos dependiendo del contenido estas estrategias se disefian
por parte del docente y contar con las diferentes ideas y estrategias adecuadas y
de inmediatas ya que una clase preparada y bien planificada tiene como
resultado un aprendizaje significativo y que el alumno es capaz de construir en
su entorno. Cada organizador previo o preliminar que el docente mencionas son
acciones estratégicas que fueron disefladas y aplicadas en tercer grado de
secundaria ya que la maestra desde el inicio tuvo la eleccion de ese grupo por
las deficiencias que presenta. Asi como determinar el tipo de evaluacién que
aplica en la parte inicial, formativa, sumativa y global para detectar errores y
corregirlos alumnos-maestros o viceversa.
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Comentarios personales

El proyecto que presento me deja una gran experiencia ya que habia en
mi incertidumbre de donde o cémo proceder en tal clima que favoreciera el
aprendizaje y como construirlo si lo alumnos no llegaban al grado de la
comprension. Dentro de este proceso me deja claro que existen infinidades de
estrategias para lograr que el alumno construya su propio aprendizaje y se
autorregule, siempre motivando su participacion e interés y mucho tiene que ver
con la actitud del docente que demuestre ante ellos.

Comunmente solo me guiaba por el tema y planeaba y disefiaba mis
actividades pero no contaba que si esas actividades no resultaban el logro del
objetivo puesto le brindaba una ensefianza mediocre y no me atrevia a preguntar
hasta que surgié este diplomado que me queda claro como el docente debe
presenciar su actitud y valores ante los alumnos como ejemplo para que ellos
guarden una compostura y sean autbnomos y reflexivos.

Me siento contenta porque he logrado mucho en mis alumnos, y que grato
decir que se llevan algo de mi ya que cursan el 3° de secundaria y estan por dar
un paso mas al siguiente nivel y si que han desarrollado las competencias para
la vida.

Hoy un alumno me escribié gracias maestra por ser como eres y porque
nos ensefias mucho porque siempre nos muestras un porqué de las cosas y por
la paciencia que nos tienes. Le digo en voz alta de nada hijo solo es cuestion de
paciencia tu lo has dicho y te digo algo he trabajado mucho en ello porque no
me resultaba ser de mi persona y poco a poco se adquiere y espero que con los
otros maestros le sirva todas la técnicas de estudio que les he proporcionado en
tutoria y para esto estoy para ayudarles mientras pueda.

Me senti ups!! Dije algo me deje la experiencia y la verdad denotas en
cada alumno indisciplinados cualquier problema que trae de casay lo que busca
es atencion; me acerco a él segun las circunstancias sin antes olvidar que hay
que trabajar y culminar nuestra clase bien estructurada y que si termina la sesion
volver a retomarla.
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Utilidad del proyecto

Maxima utilidad es esencia el proyecto expuesto, te permite deliberar
todas la ideas que tienes en mente y ejercer tu memoria de tal manera que las
actividades que se resuelvan sean comprensibles y que sean de reflexion critica
dado que las estrategias exponen organizadores preliminares para que alumno
sea activo, en una sola palabra hace una transformacion docente donde
desarrolla todas sus competencias y que como docentes o profesores (a)
debemos estar preparados para el cambio aun cuando no se cuenta con alguna
capacitacion debemos contrarrestar el problema hasta erradicarlo.

Este proyecto es util para disefiar una planeacion adecuada y eficaz
siendo conocedora puedo decir que también es basto para nivel primaria y
preparatoria (seguir una secuencia didactica). Define su utilidad en una clase
bien estructurada y el logro de los objetivos del aprendizaje debido a que el
aprendizaje se construye y se lleva a la practica.

Seguir este proceso me doy cuenta que es cuento con una herramienta
importante puesto me da mejor confianza y retro informa mi actuaciéon en mi
persona, ser docente: que guia, ensefia, trasmite, mediador enaltece mis valores
cimentados.
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Recomendaciones futuras

Yo recomiendo este proyecto y diplomado a maestras, de diferentes
instituciones educativas que laboran en la educacién basica e igual a colegas
que trabajan en la docencia puesto que la experiencia que me ha dejado es
permanente y constructiva.

Las personas aptas para este proyecto son aquellas que desean conocer
aun mas de lo que pasa en nuestras aulas y como resolver los problemas
cotidianos que actualmente presente el contexto de la indisciplina y si en su
manos esta la solucién pues manos a la obra, porque como profesora o docente
surge un interés afectivo por tus alumnos y en particular que el aprendizaje sea
efectivo para poder crear alumnos competentes en la vida, que exploten a lo
maximo su potencialidad.

Saber resolver una situacion de emotividad y acercar la socializacién
entre alumnos- maestros o bien dentro del grupo haya compaferismo.

Recomendable para mis colegas puesto que tendré una exposicion en la
reunion concejal y mi tema a exponer es la indisciplina y la motivacion esto me
hace tener seguridad en mi y firmeza y de inmediato contesté si; preparé la
informacion relevante para mi exposicibn haciendo uso del programa de
aplicacion PowerPoint. Todo cambio lo sustenta las bases tedricas hay que
lograr investigar el enfoque para trabaja en ello.
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