Kristin Daniels: “Los docentes ya no
son responsables del aprendizaje”

Asesora en integracién tecnoldgica, especialista en Flipped Learning.

¢En qué consiste el modelo del Flipped Learning?

Trata de cambiar por completo la dinamica que se desarrolla en clase,
para que el tiempo en el aula se pueda dedicar a actividades de
pensamiento. En la ensefanza tradicional los profesores explican en
primer lugar el contenido y luego piden a los alumnos que hagan el
trabajo dificil en casa. Precisamente esto es de lo que se quiere alejar
el Flipped Model, ya que pretendemos que los expertos, los
profesores, estén al lado de los estudiantes durante el dificil proceso
de adquisicién de conocimientos.

Desde la organizacion Flipped Learning han detallado los
cuatro pilares del modelo.
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El primero es el del Entorno Flexible. ¢ A qué hace referencia?

Principalmente a tres componentes.

El primero es la clase en su sentido fisico, ya que nos dimos cuenta
que muchos profesores empezaban a reorganizarla para poder
satisfacer mejor las necesidades de sus alumnos.

El segundo se refiere a la flexibilidad de la pedagogia, ya que se
utilizan nuevas formas de aprendizaje, por ejemplo expandiendo el
rol de los profesores para dejar que los alumnos se ayuden unos a
otros.

¢Y el altimo componente?

Es la evaluaciéon flexible, lo que permite a los estudiantes poder
aprender ciertos conceptos de una forma distinta a la tradicional. Un
buen ejemplo de ello es abrir un debate en clase con los alumnos
sobre un tema concreto y evaluarlos segun sus aportaciones.

¢En qué consiste la Cultura de Aprendizaje?

Es el segundo pilar de nuestro método y hace referencia al cambio de
rol tanto de profesores como de alumnos, ya que los docentes ya no
son responsables del aprendizaje de los alumnos, sino de facilitarles
el entorno y el contenido adecuado para que puedan tener éxito por
ellos mismos. El estudiante es el maximo responsable de su propio
aprendizaje y se convierte en la parte mas importante de la clase.

El tercer pilar se denomina Contenido Intencional...

Es muy importante porque no resulta facil para los docentes crear o
encontrar contenido de calidad para sus estudiantes, ya que estan
acostumbrados a dar clases de forma tradicional. Es crucial que los
profesores se sientan comodos usando las herramientas tecnolégicas
y sean capaces de identificar los contenidos mas adecuados para sus
estudiantes.

Finalmente, hablenos del dltimo pilar, el del Educador
Profesional.

Trata de enfatizar que nuestro rol, el de los profesores, esta en
constante cambio y que, a diferencia del miedo que muestran
algunos, cada vez somos mas importantes para los alumnos. Por lo
que hace referencia a las nuevas tecnologias, es muy importante que
los profesores puedan dar nuevos enfoques al uso de cualquier
herramienta y contenido dentro de las aulas.

¢ Qué aplicacion tiene este modelo?
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A veces se tiende a limitar a las cuatro paredes que conforman una
clase, pero este modelo tiene una aplicacibn mucho mas amplia. En
este sentido, el equipo de futbol americano de la Universidad de Ohio
ha ganado recientemente el campeonato universitario aplicando este
modelo. Su entrenador les facilitaba videos de partidos a sus
jugadores para visionar en casa, para después comentarlos durante
los entrenamientos.

Usted aplicd este modelo en su dia a dia como especialista en
integracion tecnologica...

Efectivamente. Asesoro a los profesores para que puedan utilizar en
las aulas las herramientas tecnoldgicas que estan apareciendo en el
mercado. Mi trabajo consiste en seleccionar contenidos Yy
herramientas de calidad, para después explicarles el por qué les
pueden beneficiar. También trabajo en el desarrollo profesional de
docentes y para ello creé el programa Flipped Professional
Development.

Hablenos un poco mas de este programa...

Es un programa que permite ayudar al desarrollo profesional de los
profesores mediante el modelo del Flipped Learning. Estaba
acostumbrada a dar clases magistrales a los educadores para los que
trabajaba pero me di cuenta que este no era el mejor modelo a
seguir, igual que no lo es para los estudiantes en las escuelas.

A nivel practico, ¢en qué se traduce este modelo?

En primer lugar quedamos con los profesores para hablar sobre
aspectos en los que estan interesados. Buscamos materiales de
calidad relacionados con los temas que nos indican como videos o
paginas web y se los enviamos, para posteriormente ayudarles a
aplicarlos en su dia a dia.

¢ENn qué tipo de contenidos estan mas interesados los
profesores?

Como somos especialistas en la integracion de las tecnologias, la
mayoria de sus inquietudes estan relacionadas en conocer como
utilizar en clase las diferentes herramientas tecnoldgicas que tienen a
su alcance. Gracias al Flipped Learning, podemos facilitar esta
informacién de manera personalizada, a la medida de las necesidades
de cada docente.

¢COmMo responden ante este modelo los profesores?
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Al principio se muestran aprensivos, estan nerviosos porque
trabajamos codo con codo con ellos. Es importante que confien en
nosotros ya que para el Flipped Model es clave que haya una muy
buena relacion entre el profesor y el aprendiz. Una vez se dan cuenta
que la ensefianza se focaliza Unicamente en sus necesidades,
podemos progresar mucho mas rapido.

Cuando conocen el modelo, ¢los profesores empiezan a
ponerlo en practica?

La mayoria de los profesores con los que trabajamos estaban
acostumbrados a impartir clases magistrales y, algunos de ellos, si
que cambian su manera de impartir la enseflanza. A pesar de ello, el
objetivo de nuestro programa no es que los profesores ensefien
mediante este método, nuestro principal objetivo es ayudarles
a integrar las tecnologias en el aula de una forma confortable.

¢El hecho de aprender mediante un modelo de éxito les hizo
cambiar su forma de ensenar?

Hemos abierto los o0jos a muchos profesores que empiezan a
conversar con otros compaferos que ya aplican el Flipped Learning
en sus clases y muchos de los docentes con los que hemos trabajado
han optado por adentrarse en esta tendencia.


http://blog.tiching.com/10-ideas-para-incorporar-las-tic-en-el-aula-el-proximo-ano/
http://blog.tiching.com/7-ideas-para-entender-el-modelo-flipped-classroom/

	Kristin Daniels: “Los docentes ya no son responsables del aprendizaje”

